【轉個彎，看見青年】－地方教會青年牧養研討會
記錄
1、 時間地點：2007年5月5日（禮拜六）台北雙連教會
2、 對象：台北、基隆、宜蘭地區台灣基督長老教會地方教會傳道人與青年。共26人出席（傳道人11名，青年15名）
3、 研討會紀錄
（1） 第一堂「變動中的青年處境與靈性需求」（葉大華）
1. 何謂青少年與青年?
    青年通常始於十八歲左右，可延後到40-45歲，少年則通常指12-18歲， 故青少年指介於之間的人口群。聯合國介定青少年為15-24、歐盟定為15-25 、WHO為10-20 、美國為12-24 、日本為0-24歲、新加坡延伸到30歲、台灣2004年「青少年政策白皮書｣則定為12-24歲。
    青少年的定義深受各國社會、文化、法令所影響，何時 可以順利「轉大人」並沒有一致性或明確的界定。而也因定位不清故青少年所擁有的權力很小，也容易被標籤與有刻板印象，並常常被公共政策所排除 。而青(少)年族群與需求，是多元的與變動的。

2. 青少年政策白皮書
2004年12月31日召開行政院青少年事務促進委員會第5次會議時討論通過。內容重點如下：

· 核心思維：投資青少年 投資台灣未來。
· 4大主軸：發展、參與、健康及保護。從保護性思維過渡至全人發展。 
· 目標：培養具國家競爭力的青少年，催生積極公民社會、強化社會和諧
及營造優質生活。
3. 今日青(少)年面對的社會處境
（1）全球化與知識經濟時代的挑戰：

A. 生活的經濟風險提高：青(少)年失業與就業不穩定問題日趨嚴重
B. 新興科技高速發展衝擊傳統人際互動關係與倫理
C. 貧富差距拉大造成城鄉青(少)年身心發展與知識落差加遽
D. 性別平等意識的主流化

（2）台灣社會高齡化(目前已達11%)與少子女化衝擊(目前生育率降至1.12人)
A. 多元的家庭組合型態

B. 強化人力資本投資走向精緻教育

C. 青(少)年照顧壓力增加

D. 兒童人權意識高涨

E. 世代間的差異化

4. 今日教會面對的青(少)年處境
（1） 多元的家庭組合型態：如何面對新移民家庭、單親家庭、解組家庭
（2） 強化人力資本：如何面對因為升學競爭壓力而無法來教會的青(少)年
（3） 生活的經濟風險提高：如何面對失業的教會青年、月光族、以及因為長工時或彈性工時工作而無法來教會聚會的青(少)年

（4） 兒童人權意識高涨:如何面對家暴家庭、身心遭受創傷與不平等對待下成長的青(少)年
（5） 世代間的差異化:如何面對喜歡創新不受傳統教義或教會文化束縛的青(少)年

（6） 性別平等意識的主流化:如何面對教會女性青(少)年會友比男性會友多出甚多的教會人口結構

5. 如何協助教會青(少)年活得精采
（1） 教會應掌握現今青(少)年多元的需求與觀點並提供適切之資源給予支持與發展

（2） 以投資青(少)年身心靈的新眼光，栽培青(少)年成為教會、家庭、社會的希望與資產

· 身—生理發展、性生活規劃、健康自主管理

· 心—情緒困擾、身分認同、心理健康之關顧

· 靈—生命教育、靈性修養、上帝國實踐的社會行動

（3） 強化關顧青(少)年的家庭與個人

（4） 加強小組團契與職場團契的功能

（5） 強化青年牧者的角色

（2） 第二堂「青年的牧羊人：牧者的角色與任務」
1. 青年領袖應有的生命特質（黃顯光）：以約瑟為例，領袖的生命特質有以下五點，這些特質同時也可應用在牧養青年的牧者、輔導身上。
（1） 要與上帝有好的關係：質量並重的靈修生活、生命更新
（2） 要忠心所託：在小事上盡忠，對上帝負責
（3） 要謙卑：願意受教的心、經常自醒的心
（4） 要與人維持正確的關係：與教會內外肢體、團隊服事的人際倫理
（5） 要過聖潔的生活：依照聖經原則的倫理生活、兩性關係
2. 牧養青年的教會條件（陳柏志）
（1） 主任牧師親自參與：跟隨同一個牧羊人，教會整體認同與委身
（2） 形塑合乎信仰與青年的環境與文化：聚會場地、型態、語言、氣氛等營造
（3） 對青年有異象與實踐：用投資的眼光牧養青年，用盼望的心與青年互動
（4） 事工要多元並深入：多元宣教、深入培育，兩者平衡並重
（5） 進行區域連結與門徒化訓練：與教會連結、資源共享，將青年培訓為門徒
（3） 第三堂「站在最前線：青年工作者之經驗與看見」回應
1. 長老教會從傳統的團契模式轉型成細胞小組教會，對教會青年宣教與牧養有助益。
2. 當青年經歷到信仰帶來生命的改變與熱情，就會對信仰認真，在信仰上成長。
3. 青年需要的是營會結束之後的跟進，例如：一對一的關懷，或帶入教會生活。
4. 當服事者自己的生命有經歷、有更新，就能成就能讓青年經歷神與生命翻轉的事工。
5. 蘭陽地區的教會在青年事工上建立策略聯盟，甚至安排交換講台。
6. 教會青年宣教事工應回應當但青少年身心靈需要，並善用政府資源。
7. 青年是可以被挑戰的，青年的信仰也是可以被挑旺的！
（4） 第四堂「Hear my voice！青年的想法與對教會和牧者之期待」
A. 家彰：年輕人需要什麼？可以從信仰的四個階段（接觸、初信、服事、委身）
         發現「年輕牧羊人」跟「年輕羊群」的需要。
	
	年輕牧羊人的需要
	年輕羊群的需要

	接觸
	可「長期」接觸年輕人與家庭的機會


	1. 學業：教會辦補習班或書中心
2. 人際關係的教導：跟朋友同進同出，但又有不同需求
3. 休閒娛樂：目前聚會單調缺乏變化，建議聚會更新
4. 媒體：當代教會完全失去影響力，建議推動雜誌、網路宣教
5. 流行：透過流行文化（如服裝/音樂/舞蹈）來認識信仰
6. 經濟：青年生存基本需求，建議教會提供打工機會

	初信
	1. 簡單生活化的聖經教材
2. 被餵養遮蓋
3. 傳福音訓練
4. 壓力疏導
	1. 簡單生活化的信仰教導
2. 時間管理：壓力釋放、財務管理、人際關係（兩性或親人）、課業問題、生涯規劃
3. 陪伴：出遊、失戀、考試壓力、小組關懷、探訪未信父母
4. 建立自信心

	服事
	1. 領導能力的訓練與培養

2. 懂得看見並願意善用、激勵同工特質
3. 領袖魅力
4. 榜樣
	1. 學習關懷、付諸行動
2. 正確的服事態度
3. 正確認識自己的優點，善用卻不驕傲
4. 屬靈夥伴
5. 了解真實自我，看見未來
6. 學習面對挫折的抗壓性
7. 順服的態度

	委身
	1. 成為青年榜樣
2. 說到做到
	1. 面對挫折的抗壓性
2. 順服的態度


   另外，青年領袖的產生與接班，團契體制的改變（如轉型為小組），都是教會在面對當代青年需要考慮的可行做法。
B. 明中：
1. 當代青年所處環境與面對的危機主要有「壓力」與「誘惑」兩方面。在誘惑方面，包括：物質、性、暴力、毒品（煙）…，而壓力方面，則包括：
（1） 家庭－家暴、家長過度期待（少子化、競爭力）、單親家庭…

（2） 學校／社會－課業、升學／物價上漲、失業問題…
（3） 朋友－互相比較…
2. 當代青年的需要

（1） 愛－關懷及肯定（愛裡沒有懼怕）。當代青年缺乏愛與自信，青年需要的牧養不是外在的吸引，而是牧者與教會的愛、生命陪伴、與肯定。
（2） 真理－真理使人自由，基督信仰的真理可以幫助青年建立品格、了解生命真正的需要、造就信仰
（3） 光－青年需要屬靈生命的榜樣。
3. 教會如何滿足當代青年：以神的眼光看見青年的需要！
（1） 廣度：引導青年進入教會─透過營會、音樂會、體驗教育、聯誼…等。
（2） 深度：建立青年，預備青年成為教會與社會領袖─透過建立青年小組、培養核心同工、推動青年查經班…等。
4、 研討會重要結論
1. 青年族群與需求，是多元與變動的，並且包含身、心、靈各層面。教會需要經常體認並回應社會的轉變，以提供當代青年各種生命需求的信仰答案。
2. 青年需要牧養，而牧養者自身的生命熱情、生命見證、與青年的相處模式等，需要從聖經真理為根基、以整全生命之培育與塑造為策略、以「投資未來，建立上帝國度」為目標。

3. 教會禮拜與青年聚會類型，需要配合當代青年之人際需求與信仰需要。傳統禮拜模式和語言、傳統青年聚會型態與內容，需要隨著時代更新或再教育。
4. 面對生命需求與生活壓力，青年們都在極力尋求幫助與答案。信仰愛的真理與終極意義，唯有透過教會有效的傳達與委身的服事，才能讓青年感受到並接受。陪伴關懷與價值肯定、生命塑造與事奉訓練、真理教導與宣教挑旺，是牧養青年的重要策略，而行動，是研討後最不辜負上帝與青年的實際作為。
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