【轉個彎，看見青年】－地方教會青年牧養研討會

記錄
1、 時間：2006年10月7日（禮拜六）
2、 地點：高雄鹽埕教會
3、 對象：台南、高雄、屏東地區台灣基督長老教會地方教會傳道人與青年

4、 出席：43人（傳道人13名，青年30名）

5、 研討會紀錄
（1） 第一堂「總會青委會對青年事工現況分析與展望」回應
1. 在中會裡，非牧者人士擔任青年部長或幹事，通常並沒有得到教會界應有的尊重與認可。

2. 大教會的青年事工一般來說沒有問題，但弱小教會（長老教會所屬地方教會50人以下的教會約有400多間）的青年事工則很缺乏，而這樣的「大者恆大，小者恆小」的現象也可以從青少年發展心理學中青少年「群體性」的概念得到印證。從實際面來看，總會、中會的青年事工將如何面對？
3. 教會牧者對青年的重視度，是青年事工成敗的關鍵。青年需要有人陪！
（2） 第二堂「地方教會青年牧者對青年事工的現況分析與展望」回應

1. 總、中會的事工目標比較具宏觀性，但缺乏的是「青年在哪裡？」與「管理、組織不易」。地方教會有青年、易管理，但在關懷弱勢、普世連結則顯不夠。

2. 總、中會應該不是在地方舉辦活動，而是應該提供策略性思考、提供原則與資源，讓各地方教會可以朝共同的方向落實。
3. 總會距離地方教會很遠，總會的異象無法傳遞到教會，而地方教會青年的想法也同時無法傳遞給教會牧者。另外，長老教會的精神有無在當代的青年事工與生命中傳承、延續下來？
4. 青少年事工必須要符合教會的五大功能，否則會變成只是順應青年社會潮流的社團。宣教就是「生命改變」的使命（mission）。
5. 生命建造是教會事工的核心，從未信者帶進教會、裝備他們成為委身與成長的基督徒，之後才鼓勵會有事奉，最後進入宣教。教會的目的就是為要建造靈性和生命，而青年事工也是要這樣。
6. 牧師會給予空間讓青年發揮，但也會干涉，青年還是無法放手去做。如何教導第一代青年靈修、讀經、禱告，這是地方教會青年牧養的第一步。
7. 青年最強的就是衝勁，但是須要有人組織、引導。教會給年輕人的裝備太少：年輕人需要主動學習，但教會也需要提供資源。

8. 這個研討會應該是要給牧者、長執聽的，是否可以加強在總會、中會聚集的時候，讓教會管理帶領者覺醒。

9. 極少數的教會，會以青年的想法為想法。牧者與會友、青年需要彼此認識，彼此溝通、彼此信任。關係要建立，距離要拉近。

（3） 第三堂「地方教會青年牧者對青年事工的期待與牧養經驗」回應
1. 地方教會牧者對青年的期待：對信仰有熱誠、對宣教有創意，並願意被訓練成為基督門徒。

2. 地方教會牧者對青年的牧養方式：小組化、牧區化、以「關係」取代「節目」、並使用全職牧養同工。

3. 細胞小組是當代教會的必要趨勢，四項功能：

A. 建立愛的關係
B. 裝備組員做有效服事
C. 傳福音
D. 擴大領導層

4. 青年的信仰教育需要從自身家庭出發，父母親在家的宗教教育十分重要。

5. 教會若要說服父母親讓青年到教會，就需要加強青少年團契的吸引力。包括課業的成長、靈性的得到、優良的品格、並應許訓練青年成領袖。

（4） 第四堂「青年的需要與對牧者的期待」
A. 凡雅：
1. 我是憑信心留在教會服事，我的團契成員本身大多為第一代信徒，曾經我們在長執會提出問題：「請問長執們你們的孩子在那裡？」其實年輕人需要的不多，我們只需要你們的認同感。在沒有認同感地情況下，「多做多錯、少做少錯」就成為大家的服事態度。
2. 當我們不斷地在付出時，教會忘記要給我們東西。我們時常面臨到（1）教會不願意投資、裝備在教會的青年。我們常常會看到教會只會要求青年，但很少會鼓勵、放心讓青年做。（2）青年人只是執行者，不是決策者。（3）青年是井底之蛙，很多青年時常被困在教會服事，沒有機會參與總、中會的其他活動。
3. 當然，青年是會犯錯的，因此我建議，教會可否有專職的工作者來負責關心、指導教會青年，使青年在教會裡能有人關心。

4. 在現今的教會裡，絕大多數的父母重於功課甚於信仰。因此，期待教會牧長在傳講信息時，可否教育教會內的父母，改變他們對服事的認知。
B. 祈彥：
1. 問題—青年流失

（1） 到外教派聚會：在原教會得不到滿足，並時常與教會牧長發生衝突。

（2） 脫離教會生活：家庭信仰教育出了問題。

2. 問題—青少年的特質

（1） 追求物質，忽略靈性生活

（2） 喜歡刺激多於思考

（3） 活在當下

（4） 速食文化

（5） 多變的社會下，找不到永恆的價值

3. 處境—教會環境
（1） 不懂的教會傳統

（2） 期待和要求大於關懷和造就

（3） 世俗化日益嚴重，但教會卻沒有明確的教導

（4） 教會/家庭的信仰教育功能沒有發揮，反而沒落

（5） 教會/家庭對孩子的管教非出於愛(或過於溺愛)

（6） 實際的生活和教會生活是分開的

（7） 教會失去了功用（沒有影響力、正確的教導、美好的見證）
4. 需要—由外到內

（1） 在教會裡有服事的空間

（2） 信仰生活應全面落實於教會、家庭、學校

（3） 被教導正確的信仰價值觀

（4） 關心且願意委身於青年人的輔導

（5） 教會是青年人的朋友、伙伴、家人

5. 期待—面對問題的回應

（1） 家庭是影響青年人的主要環境—教會應加強信徒的信仰教育，建立以家庭為主的青少年事工觀

（2） 多讓青年人有參與服事的機會，以增加對教會的認同和委身

（3） 注重青年人的聖經知識和信仰價值觀，給予其面對未來的足夠能力。

（4） 青年人是我們的弟兄姐妹

（5） 教會要活出基督的見證來

6. 轉個彎，找青年？
（1） 教會需要青年V.S.青年需要教會
（2） 愛使得權威的使用有正當性，沒有愛的權威只是威權和暴力

（3） 「青年流失」不是主要的問題，「教會的信仰教育」和「教會的見證」的「失落」才是問題之本！
（5） 第五堂「綜合討論」
A. 有關青年牧養
1. 牧養是「使我們服務的對象能長大成熟」，耶穌的牧養典範包含了陪伴、讓人跟隨，以及捨己。這當中的內涵是「愛的關係」之建立。
2. 近年來的一些問卷調查發現，現代的青年大部份為「無神論者」，而我們必須使青年明白信仰的真理。

3. 地方教會青年的問題的解決，期待教會有「專職」同工關心教會青年，使其有被尊重。然而，現實是很多地方教會的牧者與長執們對教會青年的牧養與關心沒有任何負擔。
4. 期待教會青年也可以「關心」牧長，使教會牧長感受到青年的愛，相信他們必有所改變。

5. 青年牧養不能只是辦活動，而是需要從建立關係開始，並在互動中雙方取得信任。
B. 有關信仰教育
1. 根本的問題：教會的信仰與見証。青年其實對罪很敏感，當青年沒有看到教會牧長的見証時，青年會對信仰產生疑問。

2. 信仰教育的方向是什麼？我們時常發現教會時常以「教會發展」為目標，但教會是為營造上帝國的組織，教會是為著使命存在。

3. 信仰教育的問題，一個強而有力的教會，不單只有敬拜讚美而已，而是有「紮實完整的門徒訓練」，教會內缺之幼稚園、國小、國中、高中….循序漸進的信仰教育，這應是總會要為地方教會設想、協助的。

4. 需要教導孩子如何表達「要」東西，使供應者有被尊重跟選擇的機會。

C. 有關體制
1. 總會異象在目標的傳達應更多加強。各事工部應有適當的協調，使教會與總、中會活動事工不相衝突。然而，現實是很多地方教會對總、中會是根本不理不睬。
2. 青年事工、牧養、與宣教等相關議題，應該受到整體教會的重視。建議類似的研討會或訓練惠，應該被納入總會傳道委員會的相關事工，讓教會牧者與長執都能被喚起對青年的重視，並受裝備知道如何牧養青年或推動青年事工。
3. 中會青年部有「萎縮」的現象，並且很多中區會的青年部部長現在並不是按組織章程來進行的，中區會青年部長很多是教會牧長來擔任的。
4. 一個教會整體的復興與否關鍵是在地方教會，一個中會青年部的萎縮應該是地方教會青年的萎縮。中會的活動事工，是來幫助教會呢？還是只是辦活動而已？若只是後者，那總、中會事工是沒辦法幫助地方教會的復興。

5. 不是說不要參與中會，而是優先順序的問題。很多人在教會內的工作沒有做好，但對中會性質的事工卻很認真，這就是在優先順序上產生了問題。若有強壯的地方教會，自然中，中會、總會就會強壯。
6. 相反來說，如果有受造就的教會青年不參與中會事工，那麼好的資源就永遠不會流到其他教會。甚至有的教會可能是阻擋教會青年的參與，這樣的情形就值得商確了。需要的是擴大教會觀，讓強壯的地方教會造就青年，進而造就其他弱小教會的青年。
6、 本研討會對「今日青年，今日長老教會」對「青年事工」的新看見
1. 青年事工應包含：（1）青年宣教（2）青年全人關懷（3）青年信仰教育（4）青年門徒訓練。
2. 教會牧者與長執對青年的重視度與認同感，是一間教會青年事工成功與否的關鍵。青年需要有人陪伴成長，教會需要專職的同工負責牧養青年，並且應以「關係」取代「節目」。
3. 除了教會，家庭信仰教育也是青年事工的重要一環。對於生長在基督教家庭的青年而言，信仰教育需要從自身家庭出發，父母親在家進行的宗教教育與信仰生活十分重要。

4. 總、中會青年事工應該不是在地方舉辦營會活動，而是應該提供策略性思考、提供原則與資源，讓各地方教會可以朝共同的方向落實。有強壯的地方教會青年事工，就會有強壯的中會、總會青年事工。

5. 當今「青年流失」不是主要的問題，「教會的信仰教育」和「教會的見證」之「失落」才是問題之本

6. 青年事工不是只有關乎青年，更是關乎全台灣基督長老教會的整體見證以及未來發展。
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