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研發中心研究報告系列總序

台灣基督長老教會總會在面對人類歷史邁入主曆第三個千年，並回應新（21）世紀的來臨，為使本教會的宣教事工能更貼近社會脈動，符合人民的需求，以落實釘根本土的宣教使命，經總委會決議，在1998年8月設立本中心。本中心的宗旨是從事研究與發展的工作，來做為總會推動事工的智庫，因應當前在宣教、見證上所面對的多元而複雜的挑戰。

本中心為有效達成設立之宗旨，協助教會的宣教事工，成立之初即依「異象與策略」、「資源整合」與「組織再造」三個方向做為研發之方向，並發展以下一系列的研究方案。

1. 台灣基督長老教會「21世紀新台灣宣教運動方案」

2. 台灣基督長老教會教勢統計、分析與宣教策略研究方案

3. 宣教事工民調系列方案

4. 建立人力銀行方案

5. 教會檔案史料整理方案

6. 設立「台灣基督長老教會宣教事工研究論文獎助金」

7. 達悟族群宣教研究方案

8. 客家族群宣教研究方案

9. 多元宣教模式開發與整合研究方案

10. 同性戀議題研究

11. 台灣教會與普世教會關係之發展研究。

12. 網際網路發展計畫

感謝上主的帶領及弟兄姊妹的同心協力，計畫的方案多能順序推行。在每一個方案告一個段落或完成階段性的研究時，研發中心按照既定計畫，將研究成果依照系列出版，與眾教會分享，也作為總會、各事工單位計畫事工的參考與指標。願上主悅納、祝福我們卑微的事奉。
研發中心主任
黃伯和

2002年3月23日

宣教民調方案實施背景說明

研發中心自1998年9月正式運作以來，一直秉持兩種不同的考量來發展研究方案，一是以前瞻性的眼光評估未來宣教的向度，進行研究方案。再來是配合各事工單位的需求，以合作的方式，共同進行宣教策略的發展。無論是以何種角度來進行，為了方案內容、宣教方向能具體與落實於地方教會的需要，所以設計「宣教民調方案」，以民調的方式，評估教會牧長、會友及會外人士對該議題的瞭解、意見及實施情形，將分析結果提供總會作為改進之參考，以提高其效果，達到宣教目標。

「宣教民調方案」進行的議題是經過研究委員會的討論決定，但亦視宣教發展、事工進行的需要作調整，每一個議題均以議題小組的方式來運作。至2001年3月，已進行四次民調，完成五個議題。本報告書的內容是議題之一，「台灣基督長老教會傳道人/會友對兩性平權議題態度調查」的研究成果。進行訪談時間是2001年1-2月，初步訪談分析結果完成於2001年6月，感謝孫得雄長老擔任本方案的主持人，全程參與並指導，林偉聯傳道與江淑文姊妹的執行，使得本方案得以順利推展，並作出具體報告及建議書。本調查採用電話訪問方式，由經過訓練的工讀生擔任電訪員，在此要特別感謝他們的辛勞，以及受訪牧長、兄姐的合作與配合。

報告完成之後，研發中心在2001年11月12日，與兩性平權十年小組就本報告合辦聯席會，就宣教意義進行討論。研討會所歸納出的建議及反省報告，均附在本報告書中，供作參考。
結果分析

第一部分　傳道人對兩性平權議題態度調查

一、受訪對象與回收情形

電訪對象採用普查方式，為台灣所有現任的牧師、宣道師、傳道師、囑託傳道等1,310位。在1,310位受訪者中，完成調查者863人(65.9%)，拒答者39人(3.0%)，經五次以上訪問仍未能完成者408人(31.1%)；完成率較2000年進行的21世紀新台灣宣教運動及同性戀議題為低（80.8％）。為進一步篩選回收樣本，刪除囑託傳道的樣本，有效樣本共852份。其中，男性708位，女性144位。

平地中會完成率最高，76.0％；原住民中會完成率只有60.6％；太魯閣中會、阿美中會、西美中會、泰雅爾中會、魯凱中會完成率在60％以下，影響其信度。在進行幾次的民調後，發現原住民牧師聯絡不易，造成完成率降低，該現象所反映出的原住民教會的問題，總會該正視，研議解決辦法。機構受訪者的完成率與去年不相上下，有69.2％。拒答者以原住民中會最低。

年齡與完成率也有差異，年齡愈大的傳道者不容易找到人，拒答的情形也較多。40歲以下，完成的有318位，未完成的僅78位；41-55歲，完成的有342位，未完成的有114位；而56歲以上，完成的是190位，但未完成有109位。
二、問題與分析

1.男女兩性在台灣是否平等？

針對兩性是否平等的問題，傳道人認為目前台灣兩性不平等的情況仍然相當嚴重。79.3％（676）認為不平等，僅18.7％（159）認為平等。且因受訪者屬性不同，如服事單位、年齡、性別、族群、職稱，對此問題的回答亦不同。

機構傳道人有94.4％（85人）認為兩性不平等，比例最高。平地傳道人是80.9％（418人）；原住民傳道人是75.9％（173人），比例較低。年齡較輕的傳道人認為兩性不平等者比年長者高出許多，原因可能是年輕者較關注這類議題，40歲以下認為兩性不平等是89.3％（275人）；41-55歲是82.1％（276人）；56歲以上則是65.9％（118人）。

女性傳道人認為兩性不平等者比男性傳道人高出許多，計有86.6％（129人），而男性傳道人則是79.2％（547人）。

2.基督教信仰對兩性地位的觀點

當問及在基督教的信仰上兩性的關係是否平等？傳道人普遍認為基督教信仰中的兩性觀念是平等的，有71.8％（612人），認為男高於女的有18.2％（155人），認為與信仰無關的是5.9％（50人），認為女高於男的1.2％（10人）。若是以性別差異來看這個議題，男性傳道人認為兩性平等的有76.1％（522人），女性則是63.8％（90人）。

3.對男女性在參與教會決策情形的滿意度

本議題探討對男女性在參與教會決策情形的滿意程度，以非常滿意、滿意、不滿意、非常不滿意四個選項，傳道人中認為男性與女性在參與教會決策情形滿意者（含非常滿意、滿意兩項）超過六成，60.7％（547人），而不滿意的有40％（298人）。

以服事的單位來看，原住民傳道人的滿意度最高，達70.4％（161人）；其次是平地傳道人，63.3％（316人）；機構傳道人的滿意程度最低，46％（40人）。年齡的差距，也顯示在滿意的程度上。越是年輕的傳道人，滿意的程度越低。如40歲以下的，滿意的為56.7％，41-55歲的是64.5％，56歲以上則高達73.6％。在性別上，男性傳道人的滿意程度高過女性傳道人，分別為66.7％及48.2％。

4.是否贊成教會聘任女牧者？

受訪的傳道人被問及是否贊成教會聘請女性為牧者？贊成的有82.7％（705人），不贊成的有3.5％（30人），沒意見的11.5％（98人），贊成者居多數，不贊成者是少數。其中，以年齡來看贊成的比例，40歲以下有91.1％，41-55歲有84.3％，56歲以上有73.9％。從性別來看贊成比例，男性是83.0％，女性是92.3％。

5.長老性別比例應如何調整

問及教會中長老的男女比例，是該增加女性、男性，或是順其自然時，多數傳道人計66.1％認為順其自然就好了；增加女性的有25.1％；增加男性的才5.9％。

依服事單位、年齡、性別的變項來看本議題，其間的差異性頗大。

在服事單位方面，認為應該增加女性長老，依次排列，機構44.9％，平地中會24.1％，原住民22.3％。有趣的是，受訪的機構傳道人沒有人認為應該增加男性長老的比例；平地傳道人是4.1％；原住民是12.9％。順其自然的排行榜分別為平地71.8％，原住民64.7％，機構55.1％。

年紀越輕的傳道人，越是認為應該增加女性擔任長老的比例。40歲以下，29.5％；41-55歲，26.9％；56歲以上，17.6％。

在前面幾項的數據中，因為族群不同而顯示出的差異並不大，但獨獨在增加長老性別的比例，原住民有12.4％（29人）認為應該要增加男性，高過福佬人的2.9％許多。這個現象若是參考2000年的教勢統計，原住民的女性徒多過男信徒（55％：45％），參與度也高，以會友數的比例，女性擔任長老的比例較高，致使受訪的傳道人認為，必須增加男性擔任長老的數目。

6.是否贊成推薦女性青年就讀神學院，成為傳道人？

贊成推薦女青年就讀神學院，成為傳道人者眾多，高達84％，不贊成的只有3.6％，沒意見的有10.2％。隨著年紀增加，會贊成女青年讀神學院的，隨之降低；40歲以下的是90.1％；41-55歲是85.3％；56歲以上是79.1％。所有受訪的女性傳道人全部贊成推薦女青年，表示女性傳道人相當自我肯定，願意推薦女青年一起參與服事。

7.傳達兩性平權的議題或信息

在接觸過兩性議題的723人中，只73.4％（625人）傳達過此議題。又以機構傳道人的比例最高，93.2％，其次是原住民，92.1％，平地傳道人為81.6％。

8.教會中女性是否受到歧視

受訪的傳道人有61.4％認為在教會中，女性並未受到歧視，但認為有的仍佔三分之一，有33.3％。

機構傳道人認為教會中女性受到歧視的比例很高（61.4％），但是牧會傳道人如平地部分只有29.4％，原住民是34.2％，之間的認知落差頗大。

照年紀分別，越年輕的越認為女性在教會中有受到歧視。40歲以下的41.5％，41-55歲是35.5％；56歲以上是18.6％。女性傳道人認為教會中女性受到歧視的比例為52.8％，比男性的30.3％高出許多，所以性別不同在認知上也相當不同。

9.兩性關係中最重要者:

兩性關係中，互相尊重是最重要的，其次是同工同酬、法律上平等、機會均等。

10.如何促進男女平等：

要促進男女平等，首重教育，其次是立法或改變觀念。

11.透過何種管道得知兩性平權議題：

兩性平權議題消息最重要的來源是有關的刊物、參加研討會或透過大眾媒體宣導。

12.用何種管道傳達兩性平權議題：

講道是傳達兩性平權議題的最佳方法，而私下分享亦不可忽視。

13.教會應從何處著手推展兩性平權：

教會應透過相關議題的教育，或家庭來推展兩性平權，而神學的反省亦甚重要。

三、結語

從調查的整體結果看來，性別與年齡可說是影響兩性平權議題的主要因素，這樣的結果與一般人的想法差不多。至於服事單位及職稱也有在一些議題上產生差異，可能與性別的因素有關，例如教師的女性比例較高，服事單位的性別組合不相等都是可能的原因，須進一步探討。

本次調查有幾點仍需注意：

1.完成率降低，拒答者增加。

2.原住民傳道人認為應增加男性長老的比例者較其他族群多。

3.機構傳道人、年紀較輕的傳道人認為兩性不平等、女性在教會受到歧視者比例比較高。

4.傳道人認為教會女性受歧視的比例比認為台灣兩性不平等的比例為低，顯示教會在兩性平權的努力，傳道人是相當自我肯定的。

5.贊成聘任女傳道與贊成推薦女青年就讀神學院的比例都超過八成，二者相差不多，此點可再與信徒的態度作比較，才較能反映教會目前的狀況。

6.反觀問題分析中的9-13項的結果，可作為教會發展兩性事工時的參考。

第二部分  會友對兩性平權議題態度調查

一、受訪對象與回收情形

調查對象為長老教會會友，由於人數眾多，以抽樣方式進行。先將各教會以都市化程度來分類，採用系統抽樣的方式，從1,216間教會中抽出30間教會，然後於主日禮拜後對當日參與禮拜的所有會友進行問卷填答，抽樣教會見附錄。

由於實際施測困難度高，又部分樣本教會難配合，遂進行樣本教會的更換，原則以同一中會都市化程度相同教會為準。受訪樣本數約為2,261人，收回問卷共1,142份，回收率約為50％。問卷施測過程所造成的工具效度問題對回收的影響，於相關項目中討論。

在1,142位受訪者中，扣除少數資料不全者，有效樣本共1,118人。

在會友的年齡結構上與一般人對長老教會的會友年齡結構認知不同，出現這種現象主要是因為許多年長者不識字或無法瞭解問卷中的敘述，因此產生樣本年輕化的傾向。

職業分類法對受訪者而言無法全部涵蓋目前分工細密的職業型態，受訪者不易填答。如家庭主婦及學生皆歸類於自由業，易導致誤判現象，原有外國人2名，因為數量少，於資料分析時易產生離散值效應，故以遺漏值(missing value)處理之。此項資料由樣本教會提供，可能會產生信度問題，資料正確性需評估。
二、問題分析

1.兩性在台灣是否平等？

有46.0％認為男女是平等，52.3％則認為不平等，相差不多。但是傳道人部分有79.3％認為不平等，傳道人與會友之間出現頗大的差距。本議題也因性別、職業、群族、年齡和都市化程度的不同，而有顯著的差異。女性會友認為不平等的比例比男性高；在職業上則是從農的會友認為兩性較平等；原住民較其他族群認為兩性平等，原住民也另外提到此兩性平權並非他們所關注的議題；年長者比年輕者更認為兩性平等；從都市化程度來分，居住農漁村認為兩性平等為高。

因為性別不同，看法也相反。如，男性有53.6％認為平等，女性是41.1％。男性是46.4％認為不平等，女性稍微高些，有58.9％。

從職業別來看，70.7％從事農的會友認為男女是平等的。在族群當中，60.4％的原住民認為平等；特別值得注意的是，46.2％客家人認為兩性是平等，與一般的傳統觀念有些出入。依年齡的不同來看，越年輕的越認為兩性不平等，40歲以下有64.7％，40-55歲有53.8％，55歲以上是33.1％；越年長的，則相信是平等；這種傾向與傳道人部分的調查是相同。

依都市化程度來看，認為兩性平等的，農漁村59.8％、山地42.5％、都市33.0％。

2.基督教信仰對兩性地位的觀點

52.7％的受訪者認為在基督教的信仰中，男女是平等的。對此議題的看法具顯著差異的類屬有性別、職業及年齡。認為基督信仰觀點是「男高於女」者的比例女性會友略高於男性會友，選擇「男女平等」男性高於女性，而選擇「與信仰無關」者女性比男性高。在職業上的差異，認為「男高於女」以從事軍公教的會友為高，務農者最低；年長者比年輕者認為更傾向「男女平等」，也較不認為「男高於女」。

男性會友中，有58.9％同意男女是平等的，高過女性的50.7％；有33.8％的女性認為與信仰無關，高過男性的26.9％。在職業別方面，認為是平等的，從工的有61.2％，從農的是59.4％。族群在本問題選項中，並無明顯差異，在此省略討論。
在年齡上的分布，雖然越年輕的越相信基督教信仰對兩性的地位是男高於女，40歲以下20.4％、40-55歲13.4％、55歲以上9.5％，但是40歲以下的認為平等的有52.74％，高過於40-55歲的50.6％。在都市化的差異上，因平均值略同，在此不贅。

3.兩性參與教會決策之滿意度

會友有83.2％表示滿意，高過傳道人的60.7％，不滿意者僅有15.3％。在交叉分析上，我們將「非常滿意」與「滿意」合併計算為「滿意」，而「不滿意」與「非常不滿意」合併為「不滿意」計算。對此議題的看法具顯著差異的類屬只有年齡。「滿意」者以40-55歲為最高，「不滿意」者以40歲以下為最高。

年齡的分類上，則呈現中間凸起的曲線，40歲以下滿意程度最低，80.1％；其次是55歲以上，88.3％；40-55歲滿意程度最高，計有91.5％。

4.聘請女性牧者

贊成的有65.1％，不贊成的有3.3％，沒意見的是30.5％。沒有意見的30.5％是一個模糊地帶，顯示會友對同意聘請女性牧者，尚有一些不同意的空間。對此議題的看法具顯著差異的類屬只有年齡。職業別、族群、都市化程度在本議題呈現的差異性不大，倒是年齡別顯現出一些不同。40歲以下贊成者較其他年齡層為高，40歲以下有75.1％贊成，再來是55歲以上有64.6％贊成，最低的是40-55歲之間是61.9％。在性別方面，女性贊成率是67.8％，略低於男性的68.6％，30.8％選擇沒意見，與女性傳道人的92.3％的贊同率差距甚大。

雖然贊成的比例相較於傳道人的86.0％是低了許多，但也反映出一個事實，聘牧的決定權在於小會，會友的意見反應才是呈現真實面。

5.長老性別比例的調整

無論是增加女性或是男性長老的比例都偏低，分別為14.0％與9.7％，選擇順其自然的卻高達75.0％。對此議題的看法具顯著差異的類屬有性別、職業、群族和都市化程度，反倒是在年齡無差異。女性會友認為應增加女性長老比例者較男性高；在職業上則是從農的會友認為應增加男性比例；原住民較其他族群更認為應「增加男性比例」，比「增加女性比例」為高，有16.1％，高過其他族群；這是可理解的，因為一向在原住民教會中，女性會友多過男性，而產生男性保障名額的心理，這一點和傳道人部分相同；依都市化程度來分，則是農漁村認為應「增加男性比例」高過「增加女性比例」。

在增加男性長老比例的選項中，女性贊同的有12.5％，高過男性的5.6％，這個傾向也與傳道人的調查一樣。

6.推薦女青年讀神學院當傳道人

74.0％受訪者贊成，反對的只有2.2％。對此議題的看法具顯著差異的類屬有職業、群族、年齡。在職業上則是從農的會友贊成的比例較低；原住民贊成比例也較其他族群為低；年長會友贊成比例也比年輕者低。

有趣的是，會友贊成聘女性牧者的有65.8％，低於他們推薦女青年讀神學院當傳道人的比例（74.7％）。

7.在教會接觸兩性議題

只有35.7％受訪者表示接觸過，57.9％則說沒有。但是檢視傳道人的報告，有86.0％的傳道人說有在教會中傳達兩性的信息，與會友的38.1％數據差距很大，顯示牧者與會友的互動需要研議、檢討。對此議題的看法具顯著差異的類屬只有年齡。而性別、職業、族群、都市化上，並無顯著的不同。在年齡上，40-55歲接觸過的比率最高，43.4％，其次是40歲以下，34.3％，最低的是55歲以上，32.6％。

8.在教會傳達兩性議題

在接觸過兩性議題的會友中，只有29.1％會對外傳達兩性議題的信息。對此議題的看法具顯著差異的類屬有性別、年齡和都市化程度。女性會友認為有傳達此議題的反而較男性為低；以年齡別來看，較有傳達此議題的以40-55歲為最；從都市化程度來分，則是居住在山地會友較其他地區有傳達此議題為高。

有傳達議題的以男性居高，33.9％，女性只有27.5％。但是男女接觸過本議題的差異不大，分別是38.5％與37.1％，為何在傳達上出現如此大的差距？或許是教會中，當職者多為男性，且男性掌握較多發言、教導、主理、站講台的機會，而有較多傳達的機會。按年齡來區分，40-55歲有傳達的佔35.1％，高過55歲以上的30.0％，40歲以下的24.1％，可能與40-55歲是教會中當職者最多，較有機會傳達。

9.在教會女性是否受到歧視

69.2％的受訪者認為沒有，11.1％認為有，19.3％的人則說沒有想過。對此議題的看法具顯著差異的類屬有職業、群族、年齡和都市化程度。差異的產生主要不是來自於「有」的選項，而是在「沒有」及「沒有想過」兩者之上。在職業上則是從農的會友「沒有想過」比其他職業者為高；客家人認為教會沒有歧視女性比其他族群為高，但樣本幾乎都是從同一間教會而來，需進一步研究；年長者比年輕者較「沒有想過」此問題；從都市化程度來看，農漁村及山地「沒有想過」的比都市為高。

這部分的回答會友與傳道人的結果頗為一致。性別的差異並不大。在職業別的統計中，從農的最不認為在教會中女性有受到歧視。族群的統計中，認為女性在教會中沒有受到歧視的比例，最高的是客家人，84.6％；再來是外省人，76.2％，其次是福佬人，75.8％；最後是原住民，60.0％。在年齡的區分上，認為女性在教會中沒有受到歧視的，最高的是40-55歲的76.5％，再來是40歲以下的71.3％；最後是55歲以上的60.4％。
10.推展兩性平權如何著手：

依序排列是家庭、教育、神學反省、其他、法規。

11.兩性關係中最重要者：

互相尊重、同工同酬、法律上平等、機會均等

12.如何促進男女平等：

教育、人身安全保障、法律條文修改、文化習俗觀念的改變、經濟權、參政機會、就業機會平等、社會福利

13.透過何種管道得知兩性平權議題：

講壇、刊物、週報、研討會、單張

三、結語

從調查的整體結果看來，教會在推動兩性平權的事工顯然相當有成效，對教會的評價比社會上好許多。多數議題上，性別與年齡可說是主要影響兩性平權議題的因素，這樣的結果與一般人的想法差不多，而且與傳道人的研究結果類似。

本次調查有幾點仍需注意：

1.樣本蒐集不易且因為各教會的配合程度不同，回收比例差距甚大。抽樣方式影響樣本結構及研究成本的問題也應該另尋對策。

2.會友認為教會女性受歧視的比例比台灣兩性不平等的比例為低，顯示教會在兩性平權的努力，會友相當自我肯定的。

3.綜合分析來看性別與年齡是一個影響認知的關鍵，性別的因素我們可以由常識來判斷，但年齡的因素就可成為我們推動事工時的主要考量。

4.認知與行動上的矛盾，在認知上傾向兩性平等的人，在實際的行動上如聘女性牧者及推薦女青年讀神學院則較不贊成。務農及年長的信徒則有此一現象。

5.行動上的不一致性，贊成女青年就讀神學院與贊成聘女性牧者的差異有10％，相對地傳道人則是較為一致的，而且會友贊成的比例亦比傳道人為低。

6.要實施兩性平權教育，需要透過傳達，講台上的主導者多半為中年男性，若要推動兩性平權事工，此種現象也要一併檢討。

7.從信仰與文化的問題考量，當教會推動兩性議題與固有文化產生對話，從族群上的差異可以發現信仰與文化之間的張力，可作進一步研究。例如客家教會與客家社團對此議題的比較。
具體建議

研發、兩性小組聯席會討論結果

日　　　期：2001/11/12
10：00~14：00

地　　　點：台灣基督長老教會總會研究與發展中心

會議主持人：黃伯和

與　會　者：孫得雄 楊啟壽 鄭仰恩 林明珠 陳文珊 張麗淑

吳富雅 張盟宜 曾昌發 盧悅文 黃伯和 林霓玲

林偉聯 江淑文 沈美秀

2001年11月12日，研發中心與總會兩性平權十年小組就本次民調結果，舉辦一場聯席會，依據調查報告內容進行討論，對教會將來在兩性發展上，作出以下的結論：

一、代議長老兩性輪替

打破傳統的慣性對長老女男比例的因循，中、總會及各委員會中女長老參與率的偏低，能否在地方教會推行代議長老兩性輪替。

二、在體制上進行教育改革

1.具體在教會法律、規範上，在教育上針對兩性平權議題發揮，加強神學教育、教牧進修、傳道在職訓練、長執訓練的女性神學及兩性議題內容。

2.在體制上，強化兩性平權傳達上的強制必要性。如雖然總委會發文給神學院已要求在課程上傳達兩性議題，只是在落實以及執行上仍然需要努力與加強。（目前南神已通過，成為必修。）

三、神學教育的反省

機構與地方教會傳道人對兩性議題認知上的落差，反映出機構與地方教會的脫節和差距。比較上，機構接觸到較多現實層面的關懷，地方教會可能因為其封閉性造成與現實的脫節。大環境下的現實性格以至於神學教育與地方教會實質問題有差距，是否反映出神學院的教育與地方教會牧會之間的實踐問題的差別？或者是地方教會並沒有跟上神學教育的腳步？

四、研究單位後續建議

建議研究單位繼續追查受訪者背後受到什麼因素的影響(意識型態、制度、利益、權力、神學信仰)，以利於兩性平權小組在議題上作推動策略的改變與調整。

五、兩性議題進行的著力點

1.男性不自覺兩性有問題，因為男性是利益優勢的佔有者。利益權力的優勢造成意識型態的形成，可以嘗試從教育方面來解決意識型態的霸權思維。

2.女性本身也有許多實質上與文化、家庭的問題，年齡、家庭背景、自由參與度的因素，造成他們成為權力結構中的少數。但，有時兩性平權在教會的推動上最大的阻力是來自教會婦女本身，所以女性本身需要教育。

3.婦女害怕改變、革命。兩性議題無法用群眾運動，因其抗爭的對象是先生、家人，會造成女性對兩性運動的畏懼。如對婦女談家務分工、參與決策，可自文化不同習慣、意識型態、傳統等考慮點，用有智慧的方式來改變。

4.兩性平權由下而上的力量(信徒的要求)、人民的力量(people's movement)比由上而下的力量(牧者的力量)來得強烈和有效。

六、擴大議題的發揮空間

1.不只是在「兩性平權主日」談兩性，應把婦女學散布在各個主要討論議題之中，重複機率的增加可以強化吸收的效果。

2.在總會結構中，針對兩性平權議題進行跨學科、跨委員會的討論。

3.往下紮根，從大專事工與青年事工開始，由團契的聚會演講中來著手。

回應與討論

兩性平權民調回應

總會兩性平權十年小組

台灣基督長老教會配合普世教協自1988至1998的「眾教會與婦女團結十年運動」後，為承繼此一運動的精神也因而發起並推動「兩性平權十年運動（1999~2008）」。此一針對兩性關係關懷的運動前後至今也已有十三年，值此時候來檢視我教會對此運動的認知與推動的實際情況當是深具意義的，相信也將更有助於此運動後續推展的策略與步驟的調整等。在此特別感謝總會的「研究與發展中心」的同仁們之辛勞，完成了有關教會傳道人與會友們對兩性平權議題認知的民調和分析，此民調的問卷內容或有不盡理想之處，且其所呈現的分析結果或許不足以反映我整體教會的實況，然而此民調的結果大致說來仍是頗具有參考價值的，並且也值得做進一步的探討和解析。針對這兩性平權民調的分析報告有幾點回應如下：

高比例的傳道人認為兩性不平等所透露的訊息

報告中指出，傳道人對兩性是否平等的看法，有79.3﹪認為不平等，僅18.8﹪認為平等。這顯示了大多數的傳道人對台灣社會文化中的兩性關係與地位的認知和觀察，也顯示了台灣社會在兩性平權認知方面的教育和傳遞等，確實有其施行之必要。另在有關基督教信仰對兩性地位的觀點方面，有71.8﹪的傳道人肯定基督教信仰中的兩性觀念是平等的，在會友方面也有52.7﹪過半數的受訪者持肯定態度。因此，期待在教會與信徒的生活方面，應能較之其他一般的社團組織更有意識地實踐兩性平權的理念和行動，如此方能印證其信仰於日常生活中。

高比例贊成聘任女牧者的認知與矛盾

有關鼓勵女青年就讀神學院和聘任女牧者的態度方面，報告中顯示了出乎意料之外的樂觀態度，但是這高度的贊成意願與教會中實際的聘任行動有著相當大的落差，它充分顯示了理想與現實之間的矛盾。教會對女傳道與女牧者的接納態度若果真如報告所呈現的，那麼年年的女傳道分派的困難，以及女牧者要更換服事教會的困境等必然減少許多。總之，這理想認知與現實矛盾之間的差距若能越來越縮小，即反映著我們在兩性平權的路上已逐漸更上一層樓了。

對教會中長老女男比例之因循

雖然報告中顯示了大多數的傳道人與會友們對台灣社會文化中兩性不平等之事實的認知，且也確信基督教信仰對兩性平等、平權觀念的肯定，但是當面對教會結構內的兩性長老懸殊地比例時，卻寧可高度地選擇「順其自然」的決定，由此觀之教會內的保守心態是值得反省的。女性在教會結構內的參與，的確是鳳毛麟角。在地方教會而言，縱使參與禮拜和服事的女性比例偏高，但能受選為執事、長老等的機會卻較男性少；在地方教會是如此，更遑論在中會、總會的參與比例了。因之，為促成兩性平權理想的早日實現，階段性的女性保護名額或相關的教導等是有其必要的。

女/男、年輕/年長、機構/教會、都市/鄉鎮之間認知態度的差距

報告中的多項調查顯示，對同一問題因著性別、年齡、工作屬性等等會有不同的反應與觀點。例如女性傳道人對兩性不平等的認知比例高於男性傳道人，女性也較高比例支持增加教會中的女性長老比例；年輕者對兩性平等的期待較殷切，年長者則認為比起過去的傳統，現況已夠好了；任職機構的傳道人較願意面對改變教會中兩性結構的現況，任職地方教會的傳道人則較傾向因循、穩定。另外城鄉差距亦是變項之一，農、漁村、鄉鎮等的兩性態度與觀點，較之居住於都市者傳統守舊。在這些不同群體的相異觀點中，應能有坦誠開放的溝通與對話，特別是男性主流必須正視來自女性與年輕族群的心聲。除此之外，正確的意識教育和異象傳遞等更是不可少的。

結論：

綜觀這幾年來，我台灣基督長老教會在面對女傳道的派任，以及青年、婦女等代表的參與會議情形等，是有較之過去用心，這樣的關懷是值得嘉許的，只是改善的程度仍未臻理想也略嫌牛步化。今日教會在面對此兩性平權信仰理念的質疑和挑戰時，除了需積極自省與改善教會結構內的男性中心傾向外，更須努力去除深植於吾人心靈裡的兩性文化偏見，使基督解放的福音成為一股強有力的更新的力量，使教會成為兩性互助互愛的兩性平權文化活生生的典範與見證。為早日達至兩性平權的理想，有幾個方向是必須積極同步進行的。

1.著手改善兩性在總、中區會及地方教會等決策單位的參與比例。

2.在長老教會屬下的各神學院課程，以及牧者的在職進修等，都應將有關兩性平權教育的神學理念和生活實踐，以及聖經詮釋等納入課程。

3.在多種刊物上頻繁地傳遞兩性平權的理念與信息。

4.各中會的長執造就會和不同形態的研討會等，都應能加強有關兩性意識教育方面的議題之教導。

從兩性平權議題認知報告看

台灣基督長老教會之性別平權觀

總會兩性平權十年小組

前言

近年來受西方女性主義興起及社會變遷之影響，台灣社會在兩性平權運動也有具體之成果。台灣近期的婦女運動可追溯至1970年代呂秀蓮所倡導的「新女性運動」，自此之後女性運動便風起雲湧地在台灣四處漫延。一向在台灣社會改革中扮演先知角色的台灣基督長老教會，在這股兩性平權的風潮中所站的位置，究竟是站在改革或是父權思維推手的一方？台灣基督長老教會總會研究與發展中心於2001年進行「傳道人對兩性平權議題態度調查」和「會友對兩性平權議題態度調查」，以了解傳道人與會友對兩性平權事工推動情形及對於性別相關議題之態度，作為長老教會在兩性平權事工規劃的參考。

「傳道人對兩性平權議題態度調查」和「會友對兩性平權議題態度調查」之報告分析

從整個報告所呈現的，我們可以發現，不論是傳道人或是會友，皆有越年輕越關心此議題的傾向。年齡較長者、居住區屬農漁村者較無「男女不平等」之感受，這與一般社會科學研究者報告的結論相符。表面上看來似乎教會在兩性議題上的態度和台灣社會一般人無多大之差異，但若就其問卷調查之內容及結果再作更詳細的分析，則會發現教會人士在此議題中的回答是頗值得玩味。

1.教會和社會在兩性平權情況之比較

首先出現傳道人和會友最大差異是在於前者有八成(79.3%)認為目前的兩性地位並不平等，但在後者只有五成(52.3%)有此感;但若從基督教信仰來看兩性地位，卻有七成(71.8%)之傳道人認為平等，而會友的看法則只有五成(52.7%)同意此說法。這樣的結果可能有以下幾種假設:

(1)在社會教育的部分，傳道人比會友接觸較多的平權教育和訊息，社會敏感度高，因而對社會現象有較多的批判;相較之下，會友則對此議題較無特別感受。

(2)在宗教教育的部分，傳道人因受神學教育之影響，較不易感受和質疑信仰中兩性平權的問題(特別是傳道人部分的問卷調查男性佔83.1%)，亦有可能是因傳道人對傳統神學涉獵較多，而不認為有性別不平等的問題，或者是在神學教育中性別不應被列為思考之重點;相對的，會友在教會生活中卻有實際上的經驗和感受(會友部分的問卷調查女性佔55.7%)，或者是對神學較不了解，故認為基督教信仰有男女不平權的情形。

(3)傳道人和會友在兩性平權的界定上有不同之標準，因而會有認知上的差距。

2.對於男女性在參與教會決策情形的滿意度之比較

第二個值得探討的問題是對於男女性在參與教會決策情形的滿意度上，六成的傳道人滿意現況，但也有三成五表示不滿意;會友則有八成滿意現況，表示不滿的僅有一成五。這顯示在對於男女性在參與教會決策情形的滿意度上傳道人和會友間有兩成的認知差距，這可能是來自會友比傳道人「安於現況」。原因若非現況是合理的，只是傳道人要求較高;就是會友的性別意識仍有待開發。

3.女性同工在教會之工作支持度之分析

第三個有意思的現象是有八成的傳道人贊成教會聘任女牧者，不贊成的有3.5%，沒意見的是11.5%，與會友的贊成65.1%、不贊成3.3%及沒意見的30.5%，顯然在此聘任問題中會友的態度比傳道人保守。但此問題背後尚須考慮的是在八成贊成教會聘任女牧者的傳道人中，有多少是以「聘任副牧」之態度回答此問題，若教會僅有能力聘任一位牧者，那麼贊成教會聘任女牧者的傳道人是否還會有如此高之比例?與此問題相關的是對於推薦女性青年就讀神學院，有八成五的傳道人和七成五之會友持贊成的態度，但此數據與目前女傳道人差遣與受聘的困境相較，實為矛盾。

除了成為傳道人全職事奉外，另一在教會中有決策權力的是長老，不論是傳道人和會友對此問題都傾向「順其自然」。這與上述的第二個問題「對於男女性在參與教會決策情形的滿意度」上的結論似有矛盾存在。這個原因若參考目前在教會中男性與女性長老在數量上不平均，以及女長老並未在決策過程中發揮實質上的影響之現象加以解讀；很有可能是教會(包括傳道人和會友)期待女性信徒在事奉上有更多的付出，但不需要參與決策的職分。

4.兩性平權的議題或信息在教會中落實之現況

在「是否接觸過兩性平權的議題或信息」中，有八成五的傳道人表示曾接觸，但只有35.7%的會友有此經驗，反之有近六成(57.9%)的會友表示不曾接觸。當進一步問及牧者是否曾傳遞此類信息時，有73.4%的傳道人表示曾經傳達，但會友中卻僅有29.1%表示教會曾傳達此信息。這種極大的認知差距有下列之可能性:

(1)傳道人認為已傳達的兩性平權議題和信息，會友感受不到(如不夠多或不夠明確、傳遞錯誤、太深或太淺…)，此為認知上的差距。

(2)方法上的問題:傳道人以講道、專題之方式，雖是傳達的兩性平權議題和信息，但會友在吸收上有困難(如講道時會友不專心、不認為其和信仰相關故不加注意……)。

(3)和社會上討論兩性平權議題步調相較，教會的步調較慢，即傳道人傳達議題和信息跟不上社會脈動，故難使會友產生印象。

5.女性同工在教會工作認同之現況分析

對於女性在教會中是否受歧視，雖有六成的傳道人和會友表示不認為有此情況，但卻也有三成多的傳道人表示女性受歧視在教會中是存在的，在這三成多的傳道人中，又以機構傳道人和女性傳道人居多。這或可歸因於在機構的傳道人較牧會傳道人有更多機會受到社會上兩性平權觀念之衝擊，因而同意女性在教會受歧視的人也較多;而女性傳道人本身較男性有更多因性別因素受到不平等之對待經驗，故認同此說法的人也較多。

6.兩性平權工作之推動方式

最後討論到兩性關係中，不論是傳道人和會友，皆同意互相尊重是達到兩性平權最好的方式，且應從教育著手。有意思的是兩者也都認為傳遞來源最佳的管道是講壇與刊物。

7.傳道人與會友態度之異同

就整體問卷調查而言，傳道人的部分傾向將台灣社會性別不平等與教會內之現象劃清界線，即認為社會存在兩性不平等之現象，但教會界則否，和會友之態度相比，也較鼓勵與支持女青年投考神學院與聘任女傳道人。不可忽視的是，雖此部分問卷調查之對象是全體台灣基督長老教會之牧師，但未完成與拒答之比例有三成五，受訪對象之男女比例也極不平衡(8:2)。這是否表示即使此問卷調查之結果較會友的部分「樂觀」，但其在可信度與有效度上值得商榷。此外較特別的是原住民傳道人認為增加男性長老之比例也較其他族群多，這是否與教會會友性別人數上比率失衡也有其關連，是值得注意的。

會友的部分則有認知與行動上的差異，即使是認為教會是比社會上較平權的會友，在問及實際行動(如聘任女性傳道人、推薦女青年就讀神學院)時又採保守態度，顯示會友有「知行不一」之現象。而傳道人與會友上認知上的極大差異(如多數傳道人表示已傳遞兩性平權之信息，但會友同意度低)也應再深究其因。

傳道人與會友在態度上頗一致的是年齡、都市化程度、性別都是問卷結果之關鍵因素。年輕、都市化程度高、女性皆是對兩性平權之議題有較高之敏感度，也較有意見。但放眼望去在台灣基督長老教會之體系中，上至總中會，下至地方教會，擁有較大決策權者皆非年輕與女性族群。特別是當傳道人與會友都選擇將傳遞兩性平權教育之管道著重在講道和刊物時，或許也該注意因此權力結構現況而造成的「盲點」。

在教會中落實兩性平權之策略

問卷調查是社會科學中重要的研究工具，也是了解現況的方式之一。結論既出，不論其是否符合設計者之期待，它都反映了一定的事實。當發現原來兩性地位在教會中之實際情況並非如想像中的平等時，應努力的是如何來改善它。在教會中或許可從下列策略來著手:

1.培訓教育之落實

大學法已因應社會需要，將兩性教育納入必修課程，各級學校也在每學期的課程中安排一定鐘點數的兩性教育;反觀培養傳道人的長老教會所屬之神學院在兩性平權課程規劃上並不積極，目前只知有台南神學院已將其列為學院部必修課外，尚不清楚他校有無類似之具體行動。傳教師及長執的在職訓練課程中，總委會已於2000年10月將兩性平權課程列為必選，但在落實過程中尚待觀察。

2.法規上修正

為了促進兩性平權，社會中一項作法是透過法令來作為輔助，其中包括修改憲法，訂定單一性別條款，保障婦女參與決策之權利和機會;在教育政策上加入兩性教育，使其成為「必須」執行的工作;訂定男女工作平等法以保障婦女之工作權等，都是極具體之作法。教會在現有資源上固然有其限制，但是否可思考出不同之作法來提高女性在教會事工上之參與機會(如教會若有能力聘任兩位以上之傳道人應含男女兩性……)、長執之當選人數應有一定之性別比例等，若教會對此議題不立法加以落實，則有違反國家憲法之嫌疑。

3.教會禮典上之修正

在教會之儀式或典禮上常或多或少發現性別歧視之影子，不論其是否為有意。例如在教會禮典婚禮誓約中，雖已作了修改，但一般在教會對夫婦關係的教導，常強調婦女對丈夫之服從、處理告別式時，只問兒子的意見而忽略女兒的想法和參與等，無形中都加強了教會兩性不平等的「合法性」。

4.婦女意識之提高

教會中信徒雖女性人數多於男性，但常可見女性常以身為「協助者」為榮而失去本身之主體性。男性牧師之配偶即使作再多事奉，也只是「某牧師娘」;女性會友即使比丈夫更熱心服侍，選舉時會友仍不知其「本名」，因為平時都是稱呼其「某長老(執事)娘」，因而經常是其丈夫當選;即使同為長執中，女性在決策影響力也與男性不成比例，許多婦女卻經常不以為意。當本身都缺乏平權意識時，如何期待他人來為自己爭取權益?

5.婦女人才之培養

在問卷調查中呈現年長之女性相較於年輕者，不認為兩性平權的實施在教會中是那麼重要。這可能是源自「女子無才便是德」的封建觀念;也可能是被教導為男性背後的賢內助之角色;更可能是從未想過，也沒有機會讓其發揮潛力。因此透過人才培訓之方式協助其發展是有其必要性。

6.建立資訊管理庫

目前社會中有許多兩性平權之教材和人力資源，也有許多相關機構提供類似之研習活動。若在總會和中會的事工中能有部門負責此資料整理之工作，將有助於地方教會在平權事工上之推行。

結論

兩性平權運動已是社會之趨勢，也是落實男女平權的必經之路。在台灣社會改革運動史上一向以「先知」自許自豪的長老教會，曾幾何時已成為兩性平權運動之「追隨者」，甚至比社會的步伐慢了許多。在二十一世紀之今日，若不正視女性信徒已成為會友中的「多數」，不願給予其合理之對待，那麼談所謂的「普世宣教」、「社會良心」，只可能成為另一種口號與自欺吧！

附錄

傳道人問卷

開場白：　　牧師(傳道)，平安！我這裡是咱長老會總會研發中心。為著要瞭解咱在兩性平權事工的情形，來作將來規劃事工的參考，想請教您一些問題。希望您能撥一點時間（約10分鐘）來回答下面幾個問題，很多謝！首先確認您的基本資料。


	—
	1.你認為男女兩性在目前的台灣是否平等？(是  (否

	— — — —   
	2.你認為兩性關係中最重要的是：（可複選，按優先順序）

(同工同酬  (互相尊重  (機會均等  (法律上平等

	— — —
	3.你認為促進男女平等可以從哪方面著手？（依照優先次序選出3項）

(教育  (參政機會  (經濟權  (人身安全保障  (法律條文修改

(文化習俗觀念的改變  (社會福利  (就業機會平等

	—
	4.你認為基督教信仰對兩性地位的觀點是

(男高於女  (女高於男  (男女平等  (信仰與兩性關係無關

	—
	5.在教會中，你對男性與女性在參與決策的程度滿意嗎？

(非常滿意  (滿意  (不滿意  (非常不滿意

	—
	6.你是否贊成你們的教會聘請女性牧者？

(贊成  (不贊成  (沒意見


	—
	7.就目前你的教會中長老的男女性比例來說，教會應考慮：

(增加女性比例  (增加男性比例  (順其自然

	— 
	8.你是不是贊成教會推薦女性青年就讀神學院，成為傳道人？

(贊成  (不贊成  (沒意見

	— 
	9.你是否接觸過兩性平權的議題或信息？

(有（續問第10題）  (沒有（跳問第13題）

	— — — — 
	10.你是透過以下何種管道得知兩性平權訊息？（可複選）

(講壇  (單張  (週報  (刊物  (研討會  (大眾媒體

	—
	11.你是否在教會傳達過兩性平權的議題或信息？

(有（續問第12題）
(沒有（跳問第13題）

	— — — —
	12.你是透過以下何種管道傳達？（可複選）

(講道  (專題演講  (寫文章  (私下分享

	— — —
	13.你認為教會中的女性是否受到歧視？

(有  (沒有  (沒有想過

	— — — —
	14.你認為教會如果要推展兩性平權，應自何處著手？（可複選）

(家庭  (教育  (法規  (神學反省 (其他


多謝您接受訪問，願  主祝福您！
——— 訪談記錄：(拒答,完成寫下訪問次數（請在完成否說明未完成原因）

	第一次
	———月/——日
	———時———分至———時——分
	訪談員：
	完成否：

	第二次
	———月/——日
	———時———分至———時——分
	訪談員：
	完成否：

	第三次
	———月/——日
	———時———分至———時——分
	訪談員：
	完成否：

	第四次
	———月/——日
	———時———分至———時——分
	訪談員：
	完成否：

	第五次
	———月/——日
	———時———分至———時——分
	訪談員：
	完成否：


會友問卷

敬愛的主內弟兄姊妹，平安！台灣基督長老教會總會研究與發展中心，為著要瞭解咱宣教事工的推動情形，作為將來規劃事工的參考，想請教您一些問題。我們了解您一向很努力於台灣的宣教、教會的事工推動，希望您能撥一點時間來回答下面幾個問題，很多謝！

會友對兩性平權議題的態度調查

	_____ 1.你認為男女兩性在目前的台灣是否平等？(是(否

	_____ 2.你認為兩性關係中最重要的是：（可複選，按優先順序）

(同工同酬(互相尊重(機會均等(法律上平等

	_____ 3.你認為促進男女平等可以從哪方面著手？（依照優先次序選出3項）

(教育(參政機會(經濟權(人身安全保障(法律條文修改

(文化習俗觀念的改變(社會福利(就業機會平等

	_____ 4.你認為基督教信仰對兩性地位的觀點是

(男高於女(女高於男(男女平等(信仰與兩性關係無關

	_____ 5.在教會中，你對男性與女性在參與決策的程度滿意嗎？

(非常滿意(滿意(不滿意(非常不滿意等等

	_____ 6.你是否贊成你們的教會聘請女性牧者？(贊成(不贊成(沒意見

	_____ 7.就目前你的教會中長老的男女性比例來說，教會應考慮：

(增加女性比例(增加男性比例(順其自然等

	_____ 8.你是不是贊成教會推薦女性青年就讀神學院，成為傳道人？

(贊成(不贊成(沒意見等

	_____ 9.你是否在教會中接觸過兩性平權的議題或信息？

(有（續問第10題）(沒有（跳問第11題）

	_____10.你是透過以下何種管道得知這個訊息？（可複選）

(講壇(單張(週報(刊物(研討會

	_____11.你是否在教會傳達過兩性平權的議題或信息？(有(沒有

	_____12.你認為教會中的女性是否受到歧視？(有(沒有(沒有想過

	_____13.你認為教會如果要推展兩性平權，應自何處著手？

(家庭(教育(法規(神學反省(其他


感謝您接受訪問，願　主祝福您！

填寫問卷時間：2001年　　月　　日

兩性平權民調傳道人/會友對照表

	議    題
	選項
	傳道人
人數（％）
	會友
人數（％）

	兩性在台灣是否平等
	是
	162
	(18.8)
	514
	(46.0)

	
	否
	684
	(79.3)
	585
	(52.3)

	基督教信仰對兩性的觀點
	男高於女
	155
	(18.2)
	158
	(14.1)

	
	女高於男
	10
	(1.2)
	24
	(2.1)

	
	男女平等
	612
	(71.8)
	589
	(52.7)

	
	信仰與此無關
	50
	(5.9)
	328
	(29.3)

	教會中男女參與決策的滿意度
	滿意
	517
	(60.7)
	930
	(83.2)

	
	不滿意
	298
	(35)
	171
	(15.3)

	贊成教會聘請女性牧師？
	贊成
	705
	(82.7)
	728
	(65.1)

	
	不贊成
	30
	(3.5)
	37
	(3.3)

	
	沒意見
	98
	(11.5)
	341
	(30.5)

	長老性別比例應該如何調整？
	增加女性
	214
	(25.1)
	157
	(14.0)

	
	增加男性
	50
	(5.9)
	108
	(9.7)

	
	順其自然
	563
	(66.1)
	839
	(75.0)

	是否推薦女青年讀神學院
	贊成
	716
	(84.0)
	827
	(74.0)

	
	不贊成
	31
	(3.6)
	25
	(2.2)

	
	沒意見
	87
	(10.2)
	11
	(1.0)

	有無接觸過兩性平權議題
	有
	723
	(84.9)
	399
	(35.7

	
	沒有
	120
	(14.1)
	647
	(57.9)

	有否傳達兩性平權信息
	有
	625
	(73.4)
	325
	(29.1)

	
	沒有
	104
	(12.2)
	740
	(66.2)

	女性是否在教會受歧視
	有
	284
	(33.3)
	124
	(11.1)

	
	沒有
	523
	(61.4)
	764
	(68.3)

	
	沒有想過
	25
	(2.9)
	216
	(19.3)


	議    題
	選項
	傳道人
人數（％）
	會友
人數（％）

	兩性關係重要排序
	第一重要
	互相尊重 (500)
	互相尊重 (705)

	
	第二重要
	同工同酬 (138)
	法律上平等 (120)

	
	第三重要
	法律上平等 (116)
	同工同酬 (181)

	
	第四重要
	機會均等 (62)
	機會均等 (91)

	透過何種管道得知兩性平權議題
	講壇
	318 (37.32)
	299 (26.74)

	
	單張
	182 (21.36)
	84  (7.51)

	
	週報
	189 (22.18)
	149 (13.32)

	
	刊物
	494 (57.98)
	198 (17.71)

	
	大眾媒體
	448 (52.58)
	126 (11.27)

	用何種管道傳達兩性平權議題
	講道
	547  (64.2)
	

	
	專題演講
	271  (31.8)
	

	
	寫文章
	129 (15.14)
	

	
	私下分享
	429 (50.35)
	

	教會應從何處著手推展兩性平權
	家庭
	545 (63.96)
	433 (42.3)

	
	教育
	695 (81.57)
	348 (34.0)

	
	法規
	263 (30.86)
	53  (5.2)

	
	神學反省
	419 (49.17)
	109 (10.7)

	
	其他
	59  (6.92)
	95


兩性平權民調傳道人總表
各中會回收情形

	中會
	完成人數（％）
	未完成人數（％）
	拒答人數（％）

	七　星
	52 (67.5)
	17 (22.1)
	8 (10.4)

	中　布
	17 (77.3)
	4 (18.2)
	1 (4.5)

	太魯閣
	20 (55.6)
	16 (44.4)
	

	台　中
	54 (73.0)
	17 (23.0)
	3 (4.1)

	台　北
	66 (71.0)
	24 (25.8)
	3 (3.2)

	台　南
	59 (73.8)
	17 (21.3)
	4 (5.0)

	布　農
	19 (79.2)
	5 (20.8)
	

	西　美
	9 (37.5)
	13 (54.2)
	2 (8.3)

	東　美
	16 (69.6)
	7 (30.4)
	

	東　排
	15 (100.0)
	
	

	東　部
	25 (69.4)
	10 (27.8)
	1 (2.8)

	阿　美
	20 (50.0)
	19 (47.5)
	1 (2.5)

	南　布
	9 (60.0)
	6 (40.0)
	

	屏　東
	33 (78.6)
	8 (19.0)
	1 (2.4)

	泰雅爾
	40 (47.6)
	44 (52.4)
	

	高　雄
	56 (84.8)
	7 (10.6)
	3 (4.5)

	排　灣
	47 (66.2)
	23 (32.4)
	1 (1.4)

	普悠瑪
	3 (60.0)
	2 (40.0)
	

	新　竹
	42 (73.7)
	14 (24.6)
	1 (1.8)

	達　悟
	4 (100.0)
	
	

	鄒　族
	6 (75.0)
	2 (25.0)
	

	嘉　義
	50 (82.0)
	8 (13.1)
	3 (4.9)

	壽　山
	56 (80.0)
	12 (17.1)
	2 (2.9)

	彰　化
	39 (88.6)
	5 (11.4)
	

	魯　凱
	8 (50.0)
	7 (43.8)
	1 (6.3)

	賽德克
	8 (72.7)
	3 (27.3)
	

	機　構
	90 (69.2)
	36 (27.7)
	4 (3.1)

	總　計
	863 (65.9)
	408 (31.1)
	39 (3.0)


完成訪問者之分布

	分類
	項目
	人數
	百分比％

	性　　別
	男
	708
	83.1

	
	女
	144
	16.9

	
	總計
	852
	100.0

	年　　齡
	40歲以下
	314
	36.9

	
	41-55
	341
	40.0

	
	56-70
	185
	21.7

	
	未答
	12
	1.4

	
	總計
	852
	100.0

	服事單位
	平地中會
	530
	62.2

	
	原住民中會
	232
	27.2

	
	機構
	90
	10.6

	
	總計
	852
	100.0

	族　　群
	福佬人
	559
	65.6

	
	客家人
	29
	3.4

	
	原住民
	242
	28.4

	
	外省人
	5
	.6

	
	外國人
	2
	.2

	
	未答
	15
	1.8

	
	總計
	852
	100.0

	都 市 化
	都市
	429
	50.4

	
	農漁村
	314
	36.9

	
	山地
	86
	10.1

	
	未答
	23
	2.7

	
	總計
	852
	100.0


兩性在台灣是否平等

註：以下表格為交叉分析，未答或是拒答需排除，不在統計項目內，故每一個分類問項的總人數均不一。
	分類
	項目
	是

人數（％）
	否

人數（％）
	總數

人數（％）

	總　　數
	回答
	162 (18.8)
	684 (79.3)
	846 (98.0)

	
	未答
	
	17 (02.0)

	
	合計
	
	863 (100.0)

	服事單位
	平地中會
	99 (19.1)
	418 (80.9)
	517 (100.0)

	
	原住民中會
	55 (24.1)
	173 (75.9)
	228 (100.0)

	
	機構
	5 (5.6)
	85 (94.4)
	90 (100.0)

	
	合計
	159 (19.0)
	676 (81.0)
	835 (100.0)

	年 齡 別
	40歲以下
	33 (10.7)
	275 (89.3)
	308 (100.0)

	
	41-55
	60 (17.9)
	276 (82.1)
	336 (100.0)

	
	56-70
	61 (34.1)
	118 (65.9)
	179 (100.0)

	
	合計
	154 (18.7)
	669 (81.3)
	823 (100.0)

	性　　別
	男
	144 (20.8)
	547 (79.2)
	691 (100.0)

	
	女
	15 (10.4)
	129 (89.6)
	144 (100.0)

	
	合計
	159 (19.0)
	676 (81.0)
	835 (100.0)

	族　　群
	福佬人
	92 (16.8)
	454 (83.2)
	546 (100.0)

	
	客家人
	6 (20.7)
	23 (79.3)
	29 (100.0)

	
	原住民
	55 (23.1)
	183 (76.9)
	238 (100.0)

	
	外省人
	
	5 (100.0)
	5 (100.0)

	
	外國人
	2 (100.0)
	
	2 (100.0)

	
	合計
	155 (18.9)
	665 (81.1)
	820 (100.0)


基督信仰對兩性地位的觀點
	分類
	項目
	男高於女

人數（％）
	女高於男

人數（％）
	男女平等

人數（％）
	信仰與此無關

人數（％）
	總數

人數（％）

	總數
	回答
	155 (18.2)
	10 (1.2)
	612 (71.8)
	50 (5.9)
	827  (97.1)

	
	未答
	
	25   (2.9)

	
	合計
	
	852 (100.0)

	性別
	男
	113 (16.5)
	8 (1.2)
	522 (76.1)
	43 (6.3)
	686 (100.0)

	
	女
	42 (29.8)
	2 (1.4)
	90 (63.8)
	7 (5.0)
	141 (100.0)

	
	合計
	155 (18.7)
	10 (1.2)
	612 (74.0)
	50 (6.0)
	827 (100.0)

	職稱
	牧師
	99 (16.2)
	7 (1.1)
	465 (76.1)
	40 (6.5)
	611 (100.0)

	
	教師
	6 (54.5)
	
	5 (45.5)
	
	11 (100.0)

	
	傳道
	50 (24.4)
	3 (1.5)
	142 (69.3)
	10 (4.9)
	205 (100.0)

	
	合計
	155 (18.7)
	10 (1.2)
	612 (74.0)
	50 (6.0)
	827 (100.0)


教會中男女參與決策的滿意度

	分類
	項　目
	非常滿意
人數（％）
	滿意
人數（％）
	不滿意
人數（％）
	非常不滿意
人數（％）
	總數

	總　數
	回答
	76  (8.9)
	441 (51.8)
	265 (31.1)
	33  (3.9)
	815 (95.7)

	
	未答
	
	37  (4.3)

	
	合計
	
	852 (100.0)

	服　事

單　位
	平地中會
	46  (9.2)
	270 (54.1)
	169 (33.9)
	14  (2.8)
	499 (100.0)

	
	原住民中會
	26 (11.4)
	135 (59.0)
	60 (26.2)
	8   (3.5)
	229 (100.0)

	
	機構
	4  (4.6)
	36 (41.4)
	36 (41.4)
	11 (12.6)
	87 (100.0)

	
	合計
	76  (9.3)
	441 (54.1)
	265 (32.5)
	33  (4.0)
	815 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	28  (9.2)
	145 (47.5)
	115 (37.7)
	17  (5.6)
	305 (100.0)

	
	41-55
	36 (11.1)
	173 (53.4)
	101 (31.2)
	14  (4.3)
	324 (100.0)

	
	56-70
	12  (6.9)
	116 (66.7)
	45 (25.9)
	1   (.6)
	174 (100.0)


	
	合計
	76  (9.5)
	434 (54.0)
	261 (32.5)
	32  (4.0)
	803 (100.0)

	性　別
	男
	67  (9.9)
	383 (56.7)
	205 (30.3)
	21  (3.1)
	676 (100.0)

	
	女
	9  (6.5)
	58 (41.7)
	60 (43.2)
	12  (8.6)
	139 (100.0)

	
	合計
	76  (9.3)
	441 (54.1)
	265 (32.5)
	33  (4.0)
	815 (100.0)


贊成教會聘請女牧否

	分類
	項目
	贊成
人數（％）
	不贊成
人數（％）
	沒意見
人數（％）
	總數
人數（％）

	總數
	回答
	705 (82.7)
	30 (3.5)
	98 (11.5)
	833 (97.8)

	
	未答
	
	19 (2.2)

	
	合計
	
	852 (100.0)

	年齡
	40歲以下
	285 (91.1)
	5 (1.6)
	23 (7.3)
	313 (100.0)

	
	41-55
	280 (84.3)
	9 (2.7)
	43 (13.0)
	332 (100.0)

	
	56-70
	130 (73.9)
	16 (9.1)
	30 (17.0)
	176 (100.0)

	
	合計
	695 (84.7)
	30 (3.7)
	96 (11.7)
	821 (100.0)

	性別
	男
	573 (83.0)
	29 (4.2)
	88 (12.8)
	690 (100.0)

	
	女
	132 (92.3)
	1 (.7)
	10 (7.0)
	143 (100.0)

	
	合計
	705 (84.6)
	30 (3.6)
	98 (11.8)
	833 (100.0)


推薦女青年讀神學院的意見

	分類
	項目
	贊成

人數（％）
	不贊成

人數（％）
	沒意見

人數（％）
	總數

人數（％）

	總數
	回答
	716 (84.0)
	31 (3.6)
	87 (10.2)
	834  (97.9)

	
	未答
	
	18   (2.1)

	
	合計
	
	852 (100.0)

	年齡
	40歲以下
	281 (90.1)
	6 (1.9)
	25  (8.0)
	312 (100.0)

	
	41-55
	285 (85.3)
	14 (4.2)
	35 (10.5)
	334 (100.0)

	
	56-70
	140 (79.1)
	10 (5.6)
	27 (15.3)
	177 (100.0)

	
	合計
	706 (85.8)
	30 (3.6)
	87 (10.6)
	823 (100.0)

	性別
	男
	586 (84.7)
	31 (4.5)
	75 (10.8)
	692 (100.0)

	
	女
	130 (91.5)
	
	12  (8.5)
	142 (100.0)

	
	合計
	716 (85.9)
	31 (3.7)
	87 (10.4)
	834 (100.0)


長老之性別比例應該如何調整

	分類
	項目
	增加女性
人數（％）
	增加男性
人數（％）
	順其自然
人數（％）
	總數
人數（％）

	總　數
	回答
	214 (25.1)
	50  (5.9)
	563 (66.1)
	827  (97.1)

	
	未答
	
	25   (2.9)

	
	合計
	
	852 (100.0)

	服　事

單　位
	平地中會
	124 (24.1)
	21  (4.1)
	369 (71.8)
	514 (100.0)

	
	原住民中會
	50 (22.3)
	29 (12.9)
	145 (64.7)
	224 (100.0)

	
	機構
	40 (44.9)
	
	49 (55.1)
	89 (100.0)

	
	合計
	214 (25.9)
	50  (6.0)
	563 (68.1)
	827 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	91 (29.5)
	25  (8.1)
	192 (62.3)
	308 (100.0)

	
	41-55
	89 (26.9)
	16  (4.8)
	226 (68.3)
	331 (100.0)

	
	56-70
	31 (17.6)
	8  (4.5)
	137 (77.8)
	176 (100.0)

	
	合計
	211 (25.9)
	49  (6.0)
	555 (68.1)
	815 (100.0)

	性　別
	男
	169 (24.6)
	35  (5.1)
	482 (70.3)
	686 (100.0)

	
	女
	45 (31.9)
	15 (10.6)
	81 (57.4)
	141 (100.0)

	
	合計
	214 (25.9)
	50  (6.0)
	563 (68.1)
	827 (100.0)

	族　群
	福佬人
	142 (26.2)
	16  (2.9)
	385 (70.9)
	543 (100.0)

	
	客家人
	11 (39.3)
	2  (7.1)
	15 (53.6)
	28 (100.0)

	
	原住民
	53 (22.6)
	29 (12.4)
	152 (65.0)
	234 (100.0)

	
	外省人
	2 (40.0)
	1 (20.0)
	2 (40.0)
	5 (100.0)

	
	外國人
	1 (50.0)
	1 (50.0)
	
	2 (100.0)

	
	合計
	209 (25.7)
	49  (6.0)
	554 (68.2)
	812 (100.0)

	都市化
	都市
	117 (28.2)
	12  (2.9)
	286 (68.9)
	415 (100.0)

	
	農漁村
	68 (22.2)
	23  (7.5)
	215 (70.3)
	306 (100.0)

	
	山地
	25 (29.8)
	11 (13.1)
	48 (57.1)
	84 (100.0)

	
	合計
	210 (26.1)
	46  (5.7)
	549 (68.2)
	805 (100.0)

	職　稱
	牧師
	158 (25.8)
	28  (4.6)
	426 (69.6)
	612 (100.0)

	
	教師
	5 (45.5)
	2 (18.2)
	4 (36.4)
	11 (100.0)

	
	傳道
	51 (25.0)
	20  (9.8)
	133 (65.2)
	204 (100.0)

	
	合計
	214 (25.9)
	50  (6.0)
	563 (68.1)
	827 (100.0)


有否接觸過兩性平權議題

	分類
	項目
	有

人數（％）
	沒有

人數（％）
	合計
人數（％）

	總　　數
	回答
	723  (84.9)
	120  (14.1
	843  (98.9)

	
	未答
	
	9(1.1)

	
	合計
	
	852 (100.0)

	服事單位
	平地中會
	445  (85.2)
	77 (14.8)
	522 (100.0)

	
	原住民中會
	190 (82.3)
	41 (17.7)
	231 (100.0)

	
	機構
	88  (97.8)
	2  (2.2)
	90 (100.0)

	
	合計
	723  (85.8)
	120 (14.2)
	843 (100.0)

	年　　齡
	40歲以下
	291  (92.7)
	23  (7.3)
	314 (100.0)

	
	41-55
	296  (87.8)
	41 (12.2)
	337 (100.0)

	
	56-70
	128  (71.1)
	52 (28.9)
	180 (100.0)

	
	合計
	715  (86.0)
	116 (14.0)
	831 (100.0)

	性　　別
	男
	589  (84.1)
	111 (15.9)
	700 (100.0)

	
	女
	134  (93.7)
	9  (6.3)
	143 (100.0)

	
	合計
	723  (85.8)
	120 (14.2)
	843 (100.0)


有否傳達兩性平權信息

	分類
	項目
	有

人數（％）
	沒有

人數（％）
	總數

人數（％）

	合　　計
	回答
	625 (73.4)
	104 (12.2)
	729  (85.6)

	
	未答
	
	123  (14.4)

	
	合計
	
	852 (100.0)

	服事單位
	平地中會
	367 (81.6)
	83 (18.4)
	450 (100.0)

	
	原住民中會
	176 (92.1)
	15  (7.9)
	191 (100.0)

	
	機構
	82 (93.2)
	6  (6.8)
	88 (100.0)

	
	合計
	625 (85.7)
	104 (14.3)
	729 (100.0)

	年　　齡
	40歲以下
	258 (88.7)
	33 (11.3)
	291 (100.0)

	
	41-55
	258 (86.6)
	40 (13.4)
	298 (100.0)

	
	56-70
	100 (76.9)
	30 (23.1)
	130 (100.0)

	
	合計
	616 (85.7)
	103 (14.3)
	719 (100.0)


女性有否在教會受歧視

	分類
	項目
	有

人數（％）
	沒有

人數（％）
	沒有想過

人數（％）
	總數

人數（％）

	合　計
	回答
	284(33.3)
	523(61.4)
	25(2.9)
	832  (97.7)

	
	未答
	
	20   (2.3)

	
	合計
	
	852 (100.0)

	服　事

單　位
	平地中會
	151 (29.4)
	350 (68.2)
	12 (2.3)
	513 (100.0)

	
	原住民中會
	79 (34.2)
	140 (60.6)
	12 (5.2)
	231 (100.0)

	
	機構
	54 (61.4)
	33 (37.5)
	1 (1.1)
	88 (100.0)

	
	合計
	284 (34.1)
	523 (62.9)
	25 (3.0)
	832 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	129 (41.5)
	175 (56.3)
	7 (2.3)
	311 (100.0)

	
	41-55
	118 (35.5)
	204 (61.4)
	10 (3.0)
	332 (100.0)

	
	56-70
	33 (18.6)
	136 (76.8)
	8 (4.5)
	177 (100.0)

	
	合計
	280 (34.1)
	515 (62.8)
	25 (3.0)
	820 (100.0)

	性　別
	男
	209 (30.3)
	460 (66.7)
	21 (3.0)
	690 (100.0)

	
	女
	75 (52.8)
	63 (44.4)
	4 (2.8)
	142 (100.0)

	
	合計
	284 (34.1)
	523 (62.9)
	25 (3.0)
	832 (100.0)


兩性關係重要排序

	項　目
	第一重要
	第二重要
	第三重要
	第四重要
	合  計
	百分比

	同工同酬
	138
	82
	66
	130
	416
	48.82

	互相尊重
	500
	169
	35
	13
	717
	84.15

	機會均等
	62
	223
	197
	44
	526
	61.73

	法律上平等
	116
	124
	119
	149
	508
	59.62


促進男女平等的優先排序

	項目
	第一優先
	第二優先
	第三優先
	合  計
	百分比

	教育
	509
	95
	53
	657
	77.11

	參政機會
	24
	67
	34
	125
	14.67

	經濟權
	29
	66
	70
	165
	19.36

	人身安全保障
	54
	107
	88
	249
	29.22

	法律條文修改
	77
	160
	141
	378
	44.36

	文化習俗觀念的改變
	72
	193
	139
	404
	47.41

	社會福利
	13
	30
	57
	100
	11.73

	就業機會平等
	40
	78
	160
	278
	32.62


透過何種管道得知兩性平權議題

	項　　　目
	人　　　數（％）

	講　　壇
	318 (37.32)

	單　　張
	182 (21.36)

	週　　報
	189 (22.18)

	刊　　物
	494 (57.98)

	研 討 會
	492 (57.74)

	大眾媒體
	448 (52.58)


用何種管道傳達兩性平權議題

	項　　　目
	人　　　數（％）

	講　　道
	547  (64.2)

	專題演講
	271  (31.8)

	寫 文 章
	129 (15.14)

	私下分享
	429 (50.35)


教會應從何處著手推展兩性平權

	項　　　目
	人　　　數（％）

	家　　庭
	545(63.96)

	教　　育
	695(81.57)

	法　　規
	263(30.86)

	神學反省
	419(49.17)

	其　　他
	59(6.92)


兩性平權民調會友總表

受訪會友之分布

	分類
	項目
	完成人數
	百分比

	性　別
	男
	453
	40.5

	
	女
	623
	55.7

	
	合計
	1,076
	96.2

	年　齡
	40歲以下
	395
	35.3

	
	40-55歲
	271
	24.2

	
	55歲以上
	255
	22.8

	
	未答
	197
	17.6

	
	合計
	1,118
	100.0

	職業別
	軍公教
	154
	13.8

	
	農
	245
	21.9

	
	工
	86
	7.7

	
	商
	136
	12.2

	
	自由業
	353
	31.6

	
	未答
	144
	12.9

	
	合計
	1,118
	100.0

	族群別
	福佬人
	537
	48.0

	
	客家人
	26
	2.3

	
	原住民
	421
	37.7

	
	外省人
	43
	3.8

	
	未答
	91
	8.1

	
	合計
	1,118
	100.0

	居住地
	都市
	423
	37.8

	
	農漁村
	512
	45.8

	
	山地
	183
	16.4

	
	合計
	1,118
	100.0


在台灣兩性平等嗎？

	分類
	項目
	是

人數（％）
	否

人數（％）
	總數

人數（％）

	總　數
	回答
	514 (46.0)
	585 (52.3)
	1,099  (98.3)

	
	未答
	
	19   (1.7)

	
	合計
	
	1,118 (100.0)

	性　別
	男
	241 (53.6)
	209 (46.4)
	450 (100.0)

	
	女
	251 (41.1)
	360 (58.9)
	611 (100.0)

	
	合計
	492 (46.4)
	569 (53.6)
	1,061 (100.0)


	職　業
	軍公教
	52 (34.4)
	99 (65.6)
	151 (100.0)

	
	農
	171 (70.7)
	71 (29.3)
	242 (100.0)

	
	工
	41 (47.7)
	45 (52.3)
	86 (100.0)

	
	商
	47 (34.8)
	88 (65.2)
	135 (100.0)

	
	自由業
	138 (39.7)
	210 (60.3)
	348 (100.0)

	
	合計
	449 (46.7)
	513 (53.3)
	962 (100.0)

	族　群
	福佬人
	190 (35.8)
	341 (64.2)
	531 (100.0)

	
	客家人
	12 (46.2)
	14 (53.8)
	26 (100.0)

	
	原住民
	252 (60.4)
	165 (39.6)
	417 (100.0)

	
	外省人
	21 (50.0)
	21 (50.0)
	42 (100.0)

	
	合計
	475 (46.8)
	541 (53.2)
	1,016 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	139 (35.3)
	255 (64.7)
	394 (100.0)

	
	40-55歲
	123 (46.2)
	143 (53.8)
	266 (100.0)

	
	55歲以上
	166 (66.9)
	82 (33.1)
	248 (100.0)

	
	合計
	428 (47.1)
	480 (52.9)
	908 (100.0)

	都市化
	都市
	138 (33.0)
	280 (67.0)
	418 (100.0)

	
	農漁村
	299 (59.8)
	201 (40.2)
	500 (100.0)

	
	山地
	77 (42.5)
	104 (57.5)
	181 (100.0)

	
	合計
	514 (46.8)
	585 (53.2)
	1,099 (100.0)


基督教信仰對兩性地位的觀點

因為認為女高於男的只有24位，數據過低，僅在表格上列出數據，但不在交叉比較上作研究。

	分類
	項目
	男高於女

人數（％）
	女高於男

人數（％）
	男女平等

人數（％）
	信仰與此無關

人數（％）
	總數

人數（％）

	總　數
	回答
	158(14.1)
	24(2.1)
	589 (52.7)
	328(29.3)
	1,099  (98.3)

	
	未答
	
	19   (1.7)

	
	合計
	
	1,118 (100.0)

	性　別
	男
	63 (14.2)
	
	261 (58.9)
	119 (26.9)
	443 (100.0)

	
	女
	92 (15.5)
	
	301 (50.7)
	201 (33.8)
	594 (100.0)

	
	合計
	155 (14.9)
	
	562 (54.2)
	320 (30.9)
	1,037 (100.0)

	職　業
	軍公教
	38 (25.9)
	
	60 (40.8)
	49 (33.3)
	147 (100.0)

	
	農
	21  (9.0)
	
	139 (59.4)
	74 (31.6)
	234 (100.0)

	
	工
	13 (15.3)
	
	52 (61.2)
	20 (23.5)
	85 (100.0)

	
	商
	20 (15.0)
	
	68 (51.1)
	45 (33.8)
	133 (100.0)

	
	自由業
	56 (16.4)
	
	189 (55.3)
	97 (28.4)
	342 (100.0)

	
	合計
	148 (15.7)
	
	508 (54.0)
	285 (30.3)
	941 (100.0)

	族　群
	福佬人
	87 (16.9)
	
	281 (54.5)
	148 (28.7)
	516 (100.0)

	
	客家人
	6 (24.0)
	
	10 (40.0)
	9 (36.0)
	25 (100.0)

	
	原住民
	48 (11.7)
	
	230 (56.0)
	133 (32.4)
	411 (100.0)

	
	外省人
	6 (14.6)
	
	23 (56.1)
	12 (29.3)
	41 (100.0)

	年　齡
	合計
	147 (14.8)
	
	544 (54.8)
	302 (30.4)
	993 (100.0)

	
	40歲以下
	79 (20.4)
	
	204 (52.7)
	104 (26.9)
	387 (100.0)

	
	40-55歲
	35 (13.4)
	
	132 (50.6)
	94 (36.0)
	261 (100.0)

	
	55歲以上
	23  (9.5)
	
	146 (60.3)
	73 (30.2)
	242 (100.0)

	
	合計
	137 (15.4)
	
	482 (54.2)
	271 (30.4)
	890 (100.0)

	都市化
	都市
	61 (15.1)
	
	221 (54.6)
	123 (30.4)
	405 (100.0)

	
	農漁村
	78 (15.9)
	
	272 (55.3)
	142 (28.9)
	492 (100.0)

	
	山地
	19 (10.7)
	
	96 (53.9)
	63 (35.4)
	178 (100.0)

	
	合計
	158 (14.7)
	
	589 (54.8)
	328 (30.5)
	1,075 (100.0)


兩性參與教會決策之滿意度

	分類
	項目
	滿意

人數（％）
	不滿意

人數（％）
	總數

人數（％）

	總　數
	回答
	930 (83.2)
	171 (15.3)
	1,101  (98.5)

	
	未答
	
	17   (1.5)

	
	合計
	
	1,118 (100.0)

	性　別
	男
	390 (86.3)
	62 (13.7)
	452 (100.0)

	
	女
	508 (83.3)
	102 (16.7)
	610 (100.0)

	
	合計
	898 (84.6)
	164 (15.4)
	1,062 (100.0)

	職　業
	軍公教
	121 (78.6)
	33 (21.4)
	154 (100.0)

	
	農
	214 (88.4)
	28 (11.6)
	242 (100.0)

	
	工
	75 (87.2)
	11 (12.8)
	86 (100.0)

	
	商
	108 (81.8)
	24 (18.2)
	132 (100.0)

	
	自由業
	296 (84.6)
	54 (15.4)
	350 (100.0)

	
	合計
	814 (84.4)
	150 (15.6)
	964 (100.0)

	族　群
	福佬人
	443 (83.3)
	89 (16.7)
	532 (100.0)

	
	客家人
	22 (88.0)
	3 (12.0)
	25 (100.0)

	
	原住民
	364 (87.1)
	54 (12.9)
	418 (100.0)

	
	外省人
	32 (78.0)
	9 (22.0)
	41 (100.0)

	
	合計
	861 (84.7)
	155 (15.3)
	1,016 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	313 (80.1)
	78 (19.9)
	391 (100.0)

	
	40-55歲
	248 (91.5)
	23  (8.5)
	271 (100.0)

	
	55歲以上
	219 (88.3)
	29 (11.7)
	248 (100.0)

	
	合計
	780 (85.7)
	130 (14.3)
	910 (100.0)

	都市化
	都市
	345 (82.7)
	72 (17.3)
	417 (100.0)

	
	農漁村
	425 (84.5)
	78 (15.5)
	503 (100.0)

	
	山地
	160 (88.4)
	21 (11.6)
	181 (100.0)

	
	合計
	930 (84.5)
	171 (15.5)
	1,101 (100.0)


聘請女性牧者

	項目
	人數
	百分比

	贊成
	728
	65.1

	不贊成
	37
	3.3

	沒意見
	341
	30.5

	未答
	12
	1.1

	合計
	1,118
	100.0


	分類
	項目
	贊成

人數（％）
	沒意見

人數（％）
	總數

人數（％）

	性　別
	男
	299(68.6)
	137 (31.4)
	436 (100.0)

	
	女
	403 (67.8)
	191 (32.2)
	594 (100.0)

	
	合計
	702 (68.2)
	328 (31.8)
	1,030 (100.0)

	職　業
	軍公教
	111 (73.5)
	40 (26.5)
	151 (100.0)

	
	農
	152 (64.4)
	84 (35.6)
	236 (100.0)

	
	工
	53 (63.9)
	30 (36.1)
	83 (100.0)

	
	商
	95 (73.6)
	34 (26.4)
	129 (100.0)

	
	自由業
	231 (69.0)
	104 (31.0)
	335 (100.0)

	
	合計
	642 (68.7)
	292 (31.3)
	934 (100.0)

	族　群
	福佬人
	361 (70.4)
	152 (29.6)
	513 (100.0)

	
	客家人
	20 (83.3)
	4 (16.7)
	24 (100.0)

	
	原住民
	264 (65.0)
	142 (35.0)
	406 (100.0)

	
	外省人
	30 (75.0)
	10 (25.0)
	40 (100.0)

	
	合計
	675 (68.7)
	308 (31.3)
	983 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	289 (75.1)
	96 (24.9)
	385 (100.0)

	
	40-55歲
	161 (61.9)
	99 (38.1)
	260 (100.0)

	
	55歲以上
	153 (64.6)
	84 (35.4)
	237 (100.0)

	
	合計
	603 (68.4)
	279 (31.6)
	882 (100.0)

	都市化
	都市
	286 (70.8)
	118 (29.2)
	404 (100.0)

	
	農漁村
	327 (67.3)
	159 (32.7)
	486 (100.0)

	
	山地
	115 (64.2)
	64 (35.8)
	179 (100.0)

	
	合計
	728 (68.1)
	341 (31.9)
	1069 (100.0)


長老性別比例的調整

	分類
	項目
	增加女性比例

人數（％）
	增加男性比例
人數（％）
	順其自然

人數（％）
	總數

人數（％）

	總　數
	回答
	157 (14.0)
	108 (9.7)
	839 (75.0)
	1,104  (98.7)

	
	未答
	
	14   (1.3)

	
	合計
	
	1,118 (100.0)

	性　別
	男
	68 (15.1)
	25  (5.6)
	357 (79.3)
	450 (100.0)

	
	女
	87 (14.1)
	77 (12.5)
	452 (73.4)
	616 (100.0)

	
	合計
	155 (14.5)
	102  (9.6)
	809 (75.9)
	1,066 (100.0)

	職　業
	軍公教
	24 (15.6)
	10  (6.5)
	120 (77.9)
	154 (100.0)

	
	農
	35 (14.5)
	45 (18.7)
	161 (66.8)
	241 (100.0)

	
	工
	11 (12.8)
	8  (9.3)
	67 (77.9)
	86 (100.0)

	
	商
	18 (13.3)
	4  (3.0)
	113 (83.7)
	135 (100.0)

	
	自由業
	46 (13.1)
	35 (10.0)
	269 (76.9)
	350 (100.0)

	
	合計
	134 (13.9)
	102 (10.6)
	730 (75.6)
	966 (100.0)

	族　群
	福佬人
	72 (13.5)
	33  (6.2)
	429 (80.3)
	534 (100.0)

	
	客家人
	3 (11.5)
	
	23 (88.5)
	26 (100.0)

	
	原住民
	64 (15.3)
	67 (16.1)
	286 (68.6) 
	417 (100.0)

	
	外省人
	5 (12.2)
	1  (2.4)
	35 (85.4)
	41 (100.0)

	
	合計
	144 (14.1)
	101  (9.9)
	773 (75.9)
	1,018 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	52 (13.2)
	28  (7.1)
	313 (79.6)
	393 (100.0)

	
	40-55歲
	35 (12.9)
	35 (12.9)
	201 (74.2)
	271 (100.0)

	
	55歲以上
	37 (14.9)
	29 (11.7)
	182 (73.4)
	248 (100.0)


	
	合計
	124 (13.6)
	92 (10.1)
	696 (76.3)
	912 (100.0)

	都市化
	都市
	76 (18.1)
	14  (3.3)
	329 (78.5)
	419 (100.0)

	
	農漁村
	46  (9.1)
	75 (14.9)
	383 (76.0)
	504 (100.0)

	
	山地
	35 (19.3)
	19 (10.5)
	127 (70.2)
	181 (100.0)

	
	合計
	157 (14.2)
	108 (9.8)
	839 (76.0)
	1104 (100.0)


推薦女青年讀神學院當傳道人

	項目
	人數
	百分比

	贊成
	827
	74.0

	不贊成
	25
	2.2

	沒意見
	255
	22.8

	未答
	11
	1.0

	合計
	1,118
	100.0


	分類
	項目
	贊成

人數（％）
	沒意見

人數（％）
	總數

人數（％）

	性　別
	男
	340 (77.3)
	100 (22.7)
	440 (100.0)

	
	女
	461 (76.2)
	144 (23.8)
	605 (100.0)

	
	合計
	801 (76.7)
	244 (23.3)
	1,045 (100.0)

	職　業
	軍公教
	121 (80.1)
	30 (19.9)
	151 (100.0)

	
	農
	165 (69.9)
	71 (30.1)
	236 (100.0)

	
	工
	69 (84.1)
	13 (15.9)
	82 (100.0)

	
	商
	105 (78.9)
	28 (21.1)
	133 (100.0)

	
	自由業
	280 (80.7)
	67 (19.3)
	347 (100.0)

	
	合計
	740 (78.0)
	209 (22.0)
	949 (100.0)

	族　群
	福佬人
	433 (82.3)
	93 (17.7)
	526 (100.0)

	
	客家人
	19 (73.1)
	7 (26.9)
	26 (100.0)

	
	原住民
	294 (71.5)
	117 (28.5)
	411 (100.0)

	
	外省人
	32 (80.0)
	8 (20.0)
	40 (100.0)

	
	合計
	778 (77.6)
	225 (22.4)
	1,003 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	317 (81.3)
	73 (18.7)
	390 (100.0)

	
	40-55歲
	203 (77.5)
	59 (22.5)
	262 (100.0)

	
	55歲以上
	171 (71.0)
	70 (29.0)
	241 (100.0)

	
	合計
	691 (77.4)
	202 (22.6)
	893 (100.0)

	都市化
	都市
	311 (76.0)
	98 (24.0)
	409 (100.0)

	
	農漁村
	380 (77.2)
	112 (22.8)
	492 (100.0)

	
	山地
	136 (75.1)
	45 (24.9)
	181 (100.0)

	
	合計
	827 (76.4)
	255 (23.6)
	1,082 (100.0)


在教會接觸兩性議題

	分類
	項目
	有

人數（％）
	沒有

人數（％）
	總數

人數（％）

	總　數
	回答
	399 (35.7)
	647 (57.9)
	1,046 (93.6)

	
	未答
	
	72 (6.4)

	
	合計
	
	1,118 (100.0)

	性　別
	男
	167 (38.5)
	267 (61.5)
	434 (100.0)

	
	女
	215 (37.1)
	364 (62.9)
	579 (100.0)

	
	合計
	382(37.7)
	631(62.3)
	1,013(100.0)

	職　業
	軍公教
	57 (38.5)
	91 (61.5)
	148 (100.0)

	
	農
	76 (33.0)
	154 (67.0)
	230 (100.0)

	
	工
	32 (39.5)
	49 (60.5)
	81 (100.0)

	
	商
	44 (33.6)
	87 (66.4)
	131 (100.0)

	
	自由業
	141 (41.3)
	200 (58.7)
	341 (100.0)

	
	合計
	350 (37.6)
	581 (62.4)
	931 (100.0)

	族　群
	福佬人
	210 (41.5)
	296 (58.5)
	506 (100.0)

	
	客家人
	9 (36.0)
	16 (64.0)
	25 (100.0)

	
	原住民
	145 (35.9)
	259 (64.1)
	404 (100.0)

	
	外省人
	9 (23.7)
	29 (76.3)
	38 (100.0)

	
	合計
	373 (38.3)
	600 (61.7)
	973 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	131 (34.3)
	251 (65.7)
	382 (100.0)

	
	40-55歲
	111 (43.4)
	145 (56.6)
	256 (100.0)

	
	55歲以上
	76 (32.6)
	157 (67.4)
	233 (100.0)

	
	合計
	318 (36.5)
	553 (63.5)
	871 (100.0)

	都市化
	都市
	156 (39.2)
	242 (60.8)
	398 (100.0)

	
	農漁村
	174 (36.4)
	304 (63.6)
	478 (100.0)

	
	山地
	69 (40.6)
	101 (59.4)
	170 (100.0)

	
	合計
	399 (38.1)
	647 (61.9)
	1,046 (100.0)


在教會傳達兩性議題

	分類
	項目
	有

人數（％）
	沒有

人數（％）
	總數

人數（％）

	總　數
	回答
	325 (29.10
	740 (66.20)
	1,065  (95.30

	
	未答
	
	
	53   (4.7)

	
	合計
	
	
	1,118 (100.0)

	性　別
	男
	148 (33.9)
	288 (66.1)
	436 (100.0)

	
	女
	163 (27.5)
	430 (72.5)
	593 (100.0)

	
	合計
	311 (30.2)
	718 (69.8)
	1,029 (100.0)

	職　業
	軍公教
	42 (27.5)
	111 (72.5)
	153 (100.0)

	
	農
	67 (28.5)
	168 (71.5)
	235 (100.0)

	
	工
	24 (30.0)
	56 (70.0)
	80 (100.0)

	
	商
	43 (32.3)
	90 (67.7)
	133 (100.0)

	
	自由業
	108 (32.1)
	228 (67.9)
	336 (100.0)

	
	合計
	284 (30.3)
	653 (69.7)
	937 (100.0)

	族　群
	福佬人
	169 (32.8)
	347 (67.2)
	516 (100.0)

	
	客家人
	6 (23.1)
	20 (76.9)
	26 (100.0)

	
	原住民
	112 (27.6)
	294 (72.4)
	406 (100.0)

	
	外省人
	8 (21.1)
	30 (78.9)
	38 (100.0)

	
	合計
	295 (29.9)
	691 (70.1)
	986 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	93 (24.1)
	293 (75.9)
	386 (100.0)

	
	40-55歲
	88 (35.1)
	163 (64.9)
	251 (100.0)

	
	55歲以上
	74 (30.0)
	173 (70.0)
	247 (100.0)

	
	合計
	255 (28.8)
	629 (71.2)
	884 (100.0)

	都市化
	都市
	128 (31.9)
	273 (68.1)
	401 (100.0)

	
	農漁村
	132 (27.0)
	357 (73.0)
	489 (100.0)

	
	山地
	65 (37.1)
	110 (62.9)
	175 (100.0)

	
	合計
	325 (30.5)
	740 (69.5)
	1,065 (100.0)


教會女性是否受到歧視

	分類
	項目
	有

人數（％）
	沒有

人數（％）
	沒有想過

人數（％）
	總數

人數（％）

	總　數
	回答
	124 (11.1)
	764 (68.3)
	216 (19.3)
	1,104  (98.7)

	
	未答
	
	14   (1.3)

	
	合計
	
	1,118 (100.0)

	性　別
	男
	52 (11.6)
	319 (71.0)
	78 (17.4)
	449 (100.0)

	
	女
	67 (10.9)
	420 (68.3)
	128 (20.8)
	615 (100.0)

	
	合計
	119 (11.2)
	739 (69.5)
	206 (19.4)
	1,064 (100.0)

	職　業
	軍公教
	17 (11.0)
	122 (79.2)
	15  (9.7)
	154 (100.0)

	
	農
	27 (11.3)
	133 (55.4)
	80 (33.3)
	240 (100.0)

	
	工
	9 (10.5)
	64 (74.4)
	13 (15.1)
	86 (100.0)

	
	商
	17 (12.8)
	99 (74.4)
	17 (12.8)
	133 (100.0)

	
	自由業
	39 (11.1)
	255 (72.6)
	57 (16.2)
	351 (100.0)

	
	合計
	109 (11.3)
	673 (69.8)
	182 (18.9)
	964 (100.0)

	族　群
	福佬人
	73 (13.7)
	404 (75.8)
	56 (10.5)
	533 (100.0)

	
	客家人
	1  (3.8)
	22 (84.6)
	3 (11.5)
	26 (100.0)

	
	原住民
	38  (9.1)
	250 (60.0)
	129 (30.9)
	417 (100.0)

	
	外省人
	2  (4.8)
	32 (76.2)
	8 (19.0)
	42 (100.0)

	
	合計
	114 (11.2)
	708 (69.5)
	196 (19.3)
	1,018 (100.0)

	年　齡
	40歲以下
	43 (10.9)
	281 (71.3)
	70 (17.8)
	394 (100.0)

	
	40-55歲
	20  (7.5)
	205 (76.5)
	43 (16.0)
	268 (100.0)

	
	55歲以上
	32 (12.8)
	151 (60.4)
	67 (26.8)
	250 (100.0)

	
	合計
	95 (10.4)
	637 (69.8)
	180 (19.7)
	912 (100.0)

	都市化
	都市
	48 (11.5)
	316 (75.4)
	55 (13.1)
	419 (100.0)

	
	農漁村
	59 (11.7)
	329 (65.4)
	115 (22.9)
	503 (100.0)

	
	山地
	17  (9.3)
	119 (65.4)
	46 (25.3)
	182 (100.0)

	
	合計
	124 (11.2)
	764 (69.2)
	216 (19.6)
	1,104 (100.0)


推展兩性平權如何著手？

	
	人數
	百分比

	家庭
	433
	42.3

	教育
	348
	34.0

	法規
	53
	5.2

	神學反省
	109
	10.7

	其他
	80
	7.8

	未答
	95
	 

	合　　計
	1,118
	100.0


兩性關係中最重要者

	
	第一重要
	第二重要
	第三重要
	第四重要
	合計
	百分比

	同工同酬
	181
	39
	75
	118
	413
	36.94

	互相尊重
	705
	179
	38
	7
	929
	83.09

	機會均等
	91
	234
	174
	24
	523
	46.77

	法律上平等
	120
	140
	109
	123
	492
	44


如何促進男女平等

	
	第一優先
	第二優先
	第三優先
	合計
	百分比

	教育
	482
	67
	59
	608
	54.38

	參政機會
	65
	65
	51
	181
	16.18

	經濟權
	68
	94
	81
	243
	21.73

	人身安全保障
	203
	196
	92
	491
	43.91

	法律條文修改
	125
	124
	110
	359
	32.11

	文化習俗觀念的改變
	111
	92
	82
	285
	25.49

	社會福利
	12
	61
	70
	143
	12.79

	就業機會平等
	37
	65
	126
	228
	20.39


透過何種管道得知兩性平權議題

	
	人數
	百分比

	講壇
	299
	26.74

	單張
	84
	7.51

	週報
	149
	13.32

	刊物
	198
	17.71

	研討會
	126
	11.27


會友訪談調查抽樣教會一覽表

	中　會
	教　會
	完成與否

	七星
	敦化
	完成

	七星
	和平島
	完成

	七星
	蘇澳
	完成

	台北
	南門
	完成

	台北
	仁義
	完成

	台北
	金城
	完成

	台中
	力行
	完成

	彰化
	路上
	完成

	嘉義
	海豐崙
	完成

	嘉義
	嘉義博愛
	完成

	竹中
	南庄
	完成

	台南
	錫安
	完成

	台南
	隆田
	完成

	高雄
	前鎮
	完成

	高雄
	西嶼
	未完成

	壽山
	大仁
	完成

	屏東
	鹽洲
	完成

	阿美
	馬富
	完成

	阿美
	豐濱
	完成

	阿美
	下德武
	完成

	東美
	南湖
	完成

	東美
	長光
	完成

	東美
	小港
	完成

	西美
	聖山
	完成

	排灣
	三地門
	完成

	排灣
	達瓦蘭
	完成

	泰雅爾
	忠治
	完成

	泰雅爾
	龍泰
	完成

	東排
	新興
	完成

	達悟
	椰油
	完成

	總　　計
	
	完成29間


方˙案˙部˙分


方案策劃：
黃伯和


議題小組：
孫得雄　曾昌發　黃伯和　莊淑珍



林霓玲　葉大華　江淑文


方案主持人：
孫得雄 


方案執行：
林偉聯　江淑文


程式設計：
林偉聯


報告書：
孫得雄　黃伯和　林偉聯　江淑文


報˙告˙書˙編˙輯


總編輯：
黃伯和


文編：
江淑文


美編：
李樂蘋


封面設計：
李樂蘋


校稿：
蔡逸士  潘富美  高啟韶

台灣基督長老教會總會研究與發展中心2002年3月出版

106台北市羅斯福路3段269巷3號

電話:02-23625282

傳真:02-23699274

E-MAIL:rd@mail.pct.org.tw

網址：http://www.pct.org.tw



調查對象：    中會       教會


1.    性別：(1)男、(2)女；	(2~7)出生（西元）：　　　年　　月　　日


8.  　職業： (1)軍公教 (2)農 (3)工 (4)商 (5)自由業


9.    所屬族群：(1)福佬人 (2)客家人 (3)原住民 (4)外省人/新住民 (5)外國人








台灣基督長老教會總會研究與發展中心宣教民調方案


兩性平權議題的態度調查


姓名：　　　　　　　	識別碼： 　　　


性別：	出生年月：			職位： 


所屬：　　　中(區)會	教會： 　　　　　


地址：	電話： 　　　 　


　　　所屬族群：(福佬人  (客家人  (原住民  (新住民  (外國人


　　　(教會/住處) 都市化程度：(都市  (農、漁村  (山地
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